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SUNUS

Egitimin Tirkiye Yiizyil'n1t mustulayan en 6nemli unsur oldugu bilinciyle hedeflerimize ulagsmak adina iilkemizin her
sathinda tiretken olan ve elestirel diisiinebilen, iletisimi gii¢lii ve is birligini 6zliimseyen nesillerin gelisimi i¢in var
gicimiizle ¢alismakta; egitim sistemimizi, iyi insan olmanin ve kendini tanimanin tiim kosullarin igerecek bir
ozgurlesme streci olarak yapilandirmaktayiz. Bu inangla, okul dncesi egitimden baslayarak egitim ve 6gretimin her
kademesinde biitliin bireylerin nitelikli egitime eristigi bir egitim sistemi olusturmay1 hedeflemekteyiz. Biitiin
calismalarimizi bu hedefe uygun olarak yiirtitmekte, egitim politikalarimizi bu dogrultuda sekillendirmekteyiz.

Tiim bu anlayislar cercevesinde; 2024-2028 donemini kapsayan Milll Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan1 hazirlanmis olup
stratejik planlama uygulamalari ve stratejik yonetim kiiltliriiniin hakim kilinmasi icin katilimci bir anlayis ile Bakanlik
merkez teskilatindan baslayarak il ve ilge milli egitim miidirliikleri ile okul ve kurumlarimiza stratejik yonetim anlayisi
yayginlastirilmistir.

Okul/kurum stratejik plani, adindan da anlasilacagi gibi, bir okulun amacg ve hedeflerine nasil ulasabilecegine dair plan
ve stratejileri iceren bir belgedir. Okul gelisimine katki saglayan bir yol haritasi niteliginde olan stratejik plan; okul
personelinin karar vermek, hedef belirlemek ve hedeflere ulasmaktan sorumlu olmak gibi basarmalari gereken adimlar
oldugu anlamina gelir ve okula baghlig: tesvik eder.

Stratejik yonetim siireci; bir okulun amag ve hedeflerine ulagsmasi icin tiim ihtiyac¢larinin planlanmasi, analiz edilmesi,
gelistirilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecidir. Stratejik yonetim siireci; okulun mevcut durumunu
degerlendirmesine, stratejilerini belirlemesine, bunlar1 uygulamasina ve uygulanan yonetim stratejilerinin etkinligini
analiz etmesine yardimci olur.

Stratejik yOnetim siirecini, standart formlar ve agiklamalarin temel bir yapisi lizerinden Bakanhgimiz ve il
miudirliklerimizin stratejik planlariyla uyumlastirmay1 saglamak ve okul ve kurumlara stratejik plan hazirlama
siirecinde katki sunmak amaciyla bu rehber hazirlanmistir.

Bakanlik merkez teskilatindan baslayarak il ve ilge milli egitim miidurliikleri ile okul ve kurumlarimizda stratejik plan
uygulama déneminin basariyla gececegine inancim tamdir.

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlik siirecinde emegi gecen ve katkida bulunan tiim milli egitim ¢alisanlarina
tesekkiir ederim.
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SUNUS

Okulumuz misyon., vizyon ve stratejik plani ile daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmasi diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine
ilke edinmeyi amac¢lamaktadir.

Kalite Kiiltiirii olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak tizere insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve
kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik Plan1 hazirlamistir.

Havuzbasi Atilla Baykal Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca liseye gengler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekiler 151k
tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gétiirecek gencler yetistirmektir. idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus,
yeniliklere acik Tiirkiye Cumhuriyeti’ni daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Bu nedenle Havuzbasi Atilla Baykal Ortaokulu stratejik planlama ¢alismasina 6énce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yaprak baslamistir. SWOT
analizi tim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonugclarin sadelestirilmesi ise okul
yonetimi ile 6gretmenlerden olusan kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra da SWOT sonuclarina gore stratejik planlama asamasina gegilmistir. Bu siirecte
okullarin amaglari, hedefleri hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler eylem plani1 ve sonucta basar1 ve basarisizlifin gostergeleri ortaya konulmustur.
Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinki resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair
kalic1 bir belgedir. Stratejik planda belirlenen hedeflerimize ne dlgiide gergeklestirdigimiz plan donemi i¢indeki her yilsonunda gézden gecirilecek ve gereken
revizyonlar yapilacaktir. Havuzbasi Atilla Baykal Ortaokulu Stratejik Plam1 2024-2028 belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve
kurumsallagsma stireglerine 6nemli katkida saglayacagina inanmaktayiz.

YUSUF VURAL

OKULMUDURU
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1.1.

Tablo1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

1.2.

1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlama siireci tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasiyla baslanmistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak ilizere paydas anketi toplanti ve gorlismeler
yapilmistir. Durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak lizere paydas anketi toplanti1 ve gériismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine
gecilerek okulumuzun, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiriiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

AdiSoyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
'Yusuf Vural Miidiir Miikerrem Karanfiloglu Miidir Yardimel
IErdogan Ermisket IMiidir Yardimcisi |Hiiseyin Biteker Ogretmen
Erhan Avci Ogretmen Perihan Aygiil Karagiil Ogretmen
Seda Gol OAB Bask. Aysegiil Bozali Ogretmen
Sibel Sen 'Yonetim Kurulu  [Sinem Akyildiz Bazali Veli

Planlama Siireci:

Stratejik Plan hazirlik ¢alismalarinin basladigi, Bakanligimiz tarafindan merkez ve tasra teskilati birimlerine 2022/21 sayili
Genelge ile duyurulmustur. Bakanligimiz Genelge ile birlikte MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programini da
yayimlamistir. Hazirlik programinda MEB Stratejik Planlama modelinin kurgusu yapilmis, 2024-2028 stratejik planlama
siirecinde Bakanlik, il ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri ile okul ve kurumlarda hangi adimlarin nasil atilacagi ve takvimin nasil
isleyeceginin duyurulmasi ile 2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamigtir. Hazirlik Programinda Miidiirliigiimiiz stratejik planlama c¢alismalarinin koordinasyonunu



iceren bilgilere, stratejik planlama adimlarina ve siire¢ takvimine yer verilmistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk agsamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif
katillmimi saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve gorliigmeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yoOnelim
boliimiine gecilerek kurumumuzun amac, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

DURUMAN ALiZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap
vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin déncelikle mevcut
durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yénlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve c¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki
asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlarti ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi(Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)

e (liclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT)analizi

o Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



1.3. Kurumsal Tarihge

Havuzbasi Atilla Baykal Ortaokulu; Gaziosmanpasa ilgesi merkezinde bulunmaktadir. Okul binamizin miilkiyeti il 6zel iradesine
aittir. Adin1 bulundugu semtten alarak 1964-1965 Egitim-Ogretim Yilinda 5 yillik ilk okul olarak egitim-6gretime baslamistir. 1996-1997
yilinda ilk 6gretime dontisen okulumuz 2007-2008 egitim-6gretim yilinda ilgemizin hayirsever isadami Atilla Baykal tarafindan yapimina
baslanan ek binamizin yapim ¢alismalar1 bitmis ve 20011-2012 egitim-6gretim yili 2.doneminde faaliyete gecerek Havuz Basi Atilla Baykal
lIkégretim Okulu adim alarak tekli 6gretime gegmistir.2014-2015 Egitim-Ogretim yilindan itibaren ek bina Havuzbasi Atilla Baykal
Ilkokulu, ana bina Havuzbasgi Atilla Baykal Ortaokulu olarak egitim-6gretime devam etmektedir. Okul binamizda 19 derslik, 2 Ozel Egitim
Sinifi (4 sube), 2 Ana sinifi(4 sube) bulunmaktadir. Havuzbasi Atilla Baykal Ortaokulu Miidiirliigiiniin faaliyet alanlar1 ve sunmus oldugu
hizmetler asagidaki basliklarda toplanmstir.

2.1. Rehberlik Hizmetleri 2.2. Sosyal ve Kiilttrel etkinlikler  2.3. Spor Etkinlikleri

2.4. Ogretimin Planlanmas1  2.5. Ogretimin Uygulanmasi 2.6. Ogretimin Degerlendirilmesi
2.7. Ogrenci isleri hizmeti ~ 2.8. Personel Isleri Hizmeti 2.9. Mali Isler
2.10. Saghk Hizmetleri 2.11. Kurslar 2.12. Velilerle ilgili

1.4. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
2019 yilinda yiiriirliige giren Havuzbasi Atilla Baykal Ortaokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani; Giris ve Hazirlik Siireci, Durum Analizi, Gelecege
Bakis, Ama¢ ve Hedeflere iliskin Mimari, Amagc, Hedef, Gostergeler ve Stratejiler, Maliyetlendirme ve [zleme ve Degerlendirme olmak lizere yedi
bolimden olusmaktadir. Giris ve Hazirhk Siireci bolimiinde 2019-2023 Stratejik Plani’'nda yapilmasi planlanan ¢alismalar ve analizler ve
degerlendirilmesi gereken calismalar ile ilgili bilgiler verilmistir. Ayrica olusturulan ekip ve kurullarda bulunan bireylere ait bilgilere yer verilmistir.
Durum Analizi béliimiinde kurumsal tarihcemiz verilmis ve 6nceki plan olan 2015-2019 Stratejik Planina ait degerlendirmelere yer verilmistir. Ayrica
mevzuat analizi yapilmis, yasal yiikiimliiliikler kanunlara ve maddelerine gore belirlenmis, teskilat yapisina ait bilgiler verilmis, Ust politika belgelerinin
incelemesi, Paydas analizleri, kurulus ici analizleri, PESTLE analizi ve GZTF analizi ile gerekli tespitler yapilmis ve ihtiya¢lar belirlenmistir. Gelecege
bakis bolimiinde ilge Milli Egitim Mudiirliigiimiiziin vizyon, misyon ve temel degerlerine yer verilmistir. Planin Amac¢ ve Hedeflere Iliskin
Mimarisinde 6 Amac ve 17 Hedef bulunmaktadir. Hedeflere bagli, 102 Performans Gostergesi ve bu gostergelerle ilgili olarak da 103 eylem plan
yer almaktadir. Her yil diizenli olarak hazirladigimiz Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu ¢alismalari sirasinda plan baslangic
doéneminde belirledigimiz hedeflerimize ne dlgiide yaklastigimiz ve aksayan ydnlerimizin neler oldugu acik bir sekilde ortaya ¢ikmistir. Ozellikle
pandemi kosullarinin etkisiyle gerileme gosteren gostergeler sayilmazsa Performans Gostergelerinin ve baglh olduklar1 Hedef ve stratejilerin pek
¢ogunda belirlenen hedeflere ulagildig1 gdzlenmistir. Hazirlanan izleme ve Degerlendirme Raporlarinin sonuglari bir sonraki yil igin yapilacak
calismalar konusunda Miidiirliigiimiiz i¢in yol gdsterici olmustur. Plan baslangi¢ déneminden 2023 izleme ve Degerlendirme Raporumuz dahil
olmak iizere alt gostergelerle birlikte 102 Performans Gostergesinde %61 ve lizeri gerceklesme gosteren Performans Gostergelerinin 5 yillik
ortalama oran1 %61 olmustur. 16 Hedef Kartinda ise %62 ve iizeri hedefe ulasmada 5 yillik ortalama oran %71 olmustur. ilimizin devasa yapist,
olagan dis1 kosullardan etkilenme diizeyi ve bu dénem i¢inde yasanan kiiresel salgin kosullarinin da etkisi diisiiniildiigiinde bu oranlarin oldukga



makul oldugu kabul edilebilir.

1.5. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

T.C. kanunlar1 dogrultusunda ¢alismalar yapan Mudurligtiimiz, Milli Egitim Bakanlhiginin tasradaki gorevlerini ytriiten ve diger devlet
politikalarini Valilik Makamina bagli olarak hayata geciren kamu kurumlarindan biridir. Midiirliigiimiiz Milli Egitim Bakanligina ve ilde
birinci derecede Valilik Makamina karsi sorumludur. Mudurligimtz, Milli Egitim Bakanlig1 adina istlendigi sorumlulugunu; Kanun,
Kanun Hiikmiinde Kararname, Tiiziik, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler dogrultusunda Milli Egitim Temel ilkelerine gore yerine
getirmektedir. Miidiirliigiimiiziin kendisine bagh birimleri izleme, degerlendirme ve gelistirme gibi sorumluluklar: /1 ve Iige Milli Egitim
Miidiirliikleri Yonetmeligi'nde tanimlanmistir. Gerekli ¢alismalar bu dogrultuda yiiriitiilmektedir.

Milli Egitim Midiirliiklerinin gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen ¢ok sayida kanun ve yonetmelik bulunmaktadir.
Bunlardan;

e 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

e 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

e 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname,
e (Ogretmenlik Meslek Kanunu,

e Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 Yonetmeligi

e Milli Egitim Bakanhg il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi 6nem tagimaktadir.

Miidirliigiimiiz yukarida belirtilen yasalar cergeve ve yonetmelikler dogrultusunda hizmet vermeye devam etmektedir.

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu28.madde, 2.bendi: Ogrencileri, cesitli program ve okullarla ilgi, istidat ve kabiliyetleri él¢lisiinde ve
dogrultusunda yiksekogretime veya hem meslege hem de yiiksek 6gretime veya hayata ve is alanlarina hazirlamak, bu gorevler yerine getirilirken
ogrencilerin istekleri ve kabiliyetleri ile toplum ihtiyaclari arasinda denge saglamak

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 9.madde: Kalkinma planlari, Cumhurbaskani tarafindan belirlenen politikalar, programlar,
ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve olcilebilir
hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu slirecin izleme ve degerlendirmesini
yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlamak.

Milli Egitim Temel Kanunu (Md. 14) : Milli egitimin gelismesi iktisadi, sosyal ve kiltiirel kalkinma hedeflerine uygun olarak egitim — insan giicu - istihdam



iliskileri dikkate alinmak suretiyle, sanayilesme ve tarimda modernlesmede gerekli teknolojik gelismeyi saglayacak mesleki ve teknik egitime agirlik verecek
bicimde planlanir ve gerceklestirilir. Mesleklerin kademeleri ve her kademenin unvan, yetki ve sorumluluklari kanunla tespit edilir ve her derece ve tirdeki
orgiin ve yaygin mesleki egitim kurumlarinin kurulus ve programlari bu kademelere uygun olarak diizenlenir. Egitim kurumlarinin yer, personel, bina, tesis ve
ekleri, donatim, arag, gerec ve kapasiteleri ile ilgili standartlar dnceden tespit edilir ve kurumlarin bu standartlara gére optimal biyklikte kurulmasi ve verimli

olarak isletilmesi saglanir.



1.6. Ust Politika Belgeleri Analizi

Miudurligimiuz 2024-2028 Stratejik Plan hazirhiklar icin giincel Ust Politika Belgelerinin ilgili
béliimleriayrintilariylaincelenmistir.UstPolitikaBelgelerininincelenmesisonucundatespitedilenilgilipolitikalarvehedefler, idaremize
verilmis olan gorevlere gore analiz edilmistir. Boylece Stratejik Plan hazirliklar1 kapsaminda incelenen Ust Politika Belgelerine Durum
Analizi raporunda yer verilmistir.

Gaziosmanpasa Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Planinin Stratejik Amag, Hedef, Performans Gostergeleri ve Stratejileri
hazirlanirken yukarida sézii edilen Ust Politika Belgelerinden yararlamlmistir. Ust Politika Belgelerinde yer almayan ancak
Miidiirliigiimiiziin Durum Analizi kapsaminda 6nceliklendirdigi alanlara ise Gelecege Bakis boliimiinde yer verilmistir. Ust Politika
Belgeleri, Temel Ust Politika Belgeleri ile Diger Ust Politika Belgeleri olmak tizere iki béliimde analiz edilmistir. Ust Politika Belgeleri ile
Stratejik Plan iliskisinin kurulmasi amaciyla Ust Politika Belgeleri Analiz Tablosu asagida yer alan Ust Politika Belgeleri Tablosuna gore
olusturulmustur.

Tablo2.Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust flgili Béliim/Referans Verilen Gérevler/ihtiyaglar
Politika
Belgesi
12. Kalkinma Plam Diger Kamu Kurum ve Kuruluglarinin Stratejik Planlari
2022-20240rta Vadeli Program  [Mesleki Egitim Kurulu Kararlari
Orta Vadeli Mali Planlar Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi
2024 Yil1 Cumhurbaskanlig1 Ulusal ve Uluslar aras1 Kuruluslarm Egitim ve Tiirkiye ile Ilgili
'Y1llik Programi Raporlari
Cumhurbaskanlig1 Icraat . - .
Programlan Istanbul Valiligi Onayl Ilgili Raporlari
MEB 2024-2028StratejikPlani 2024-20281stanbulBolgePlan
20.Milli Egitim Surasi1 Kararlar1  |Avrupa Birligi 2030 Dijital Pusulasi
MillT Egitim Kalite Cercevesi Avrupa Birligi Miiktesebati1 ve Ulke Raporlari




1.7. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel iiriin ve
hizmetler belirlenir. Belirlenen tiriin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar altinda toplulastirilir.
Faaliyet alanlari ile liriin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici

olacaktir.

Tablo3.Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Ogretim-egitim faaliyetleri Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiritmek

Sosyal faaliyetler Tarihi kiiltiirel mekanlarin gezisi

Sportif faaliyetler Bocce ve Dart alaninda bolgesel ve ulusal yarismalara katilmak

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler Tiyatro gosterisi ve Resim Sergileri ve Koro ¢alismalar1

Hizmet i¢i egitim Seminerleri,

insan kaynaklar faaliyetleri(mesleki Goreve 11k Defa Atanan Ogretmenlerin Adaylik Egitimleri, Mesleki ve
gelisim faaliyetleri, personel Bireysel Gelisim Egitimleri, Bilgilendirme amagli konferans, panel,
etkinlikleri...) forum, sempozyum vb. egitimler




Okul aile birligi faaliyetleri

Maddi imkanlardan yoksun 6grencilerin zorunlu ihtiyaclarini
arsilamak, okul ile aile arasinda biitiinlesmeyi ger¢eklestirmek, veli
veokul arasinda iletisimi ve is birligini saglamak,

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Okulda spor turnuvasl, bilgi yarismalari, koro ¢aligmalari, bocce ve
dart

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Sinavlar,

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Fiziki olanaklarinin daha da iyilestirilme calismalari

Ders disi faaliyetler

Bocce, dart antrenmanlari, geziler




1.8. Paydas Analizi

ic ve dis paydas anketleri stratejik planlama siirecinde idarelerin hizmetlerinden dogrudan ya da dolayli olarak yararlanan ya da etkilenen
bireylerin ve gruplarin bu hizmetlerle ilgili beklentilerini, kanaatlerini ve memnuniyetlerini belirlemek amaciyla gelistirilen veri toplama araglaridir.
Bu amagla gelistirilen anketler paydaslarin stratejik planlama siirecine katilimini sagladigi gibi idarenin karar alma siirecini ve yonetimini veriye
dayali olarak planlamasini saglar. Bu kapsamda:
1. Stratejik Planlama Ekibimiz tarafindan Bakanhgimizin gelistirdigi format esas alinarak i¢c ve Dis Paydas Anketleri uygulanmis. Etki-dnem matrisi
kullanilarak paydas 6nceliklendirilmesi yapilmis ve galismalarin ayrintilarina Durum Analizi Raporunda yer verilmistir.
2. Kurumumuzda gorevli Miduar Yardimcisi, 6gretmen ve diger personel ile is birligi icinde oldugumuz kurumlarimizda 6gretmen, midir, madar
yardimcisi ve diger tim personelin katilimina yonelik i¢ paydas anketimiz 11 Mart-30 Mart 2024 tarihleri arasinda yapilan anket ¢calismalarimiz.
3. Kurumumuzda 6grenci olan veya 6grencisi bulunan velilerimizin katilimina yonelik dis paydas anketimiz 11 Mart-30 Mart 2024 tarihleri arasinda
yapmis oldugumuz anketler.

ic Paydas Anketi: Kurumumuzda gérevli Midir Yardimcisi, 6gretmen, diger personel ile is birligi icinde oldugumuz kurumlarimizda gérevli,
o0gretmen, mudir, midir yardimcisi ve diger tim personelin katilimina yonelik i¢c paydas anketimiz 11 Mart-30 Mart 2024 tarihleri arasinda
yapilmistir. Yapilan anket c¢alismasinda 13 soru sorulmus katilimcilarin tiim sorulari cevaplamalari istenmistir. i¢c paydas anketimiz 6gretmen ve
velilerimiz katihm olmustur. Oranlara gore kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum boliimleri olumlu olarak degerlendirilmistir. Olumlu cevaplarin

toplam oran1 %91,50’tir. Bu cevaplarin da % 8,50 gibi bir boliimiiniin olumsuz cevaplardan olustugu gézlenmektedir.

Dis Paydas Anketi : Dis paydas anketimiz Miidiirliiglimiizde 6grencisi bulunan olan velilerimiz tarafindan doldurulmak tizere hazirlanmis ve 11
Mart- 30 Mart 2024 tarihleri arasinda yapilmistir. Katilimcilardan tiim sorular1 cevaplamalar istenmistir. Dis paydas anketimize velimizin katilim
orani %54 olmus ve genel memnuniyet orani %81,25 olmustur.

Memnuniyet anketinin en yiiksek oldugu 5 soru:

1-Cocugumu okumaya tesvik ederim %96

2-Cocugumun okula gitmesini tesvik ederim %95

3-Okul Ogrencimin gelisimi icin uygun kosullar: saglar %89



4- Okul devamsizlilar hakkinda beni bilgilendirir %87

5-Ogretmenlerin benim ile kurdugu iletisimden memnumun %85

Memnuniyet anketinin diisiik oldugu 5 soru:

1-Okul ¢ocugumun basarisi hakkindan beni bilgilendirir %24
2-Veliler her tirli aktiviteye katilir %28

3-Okul temiz ve hijyendir %35

4-Okulun fiziki sartlari gelisir %45

5- Okulun giivenlik konusu yeterlidir %54



Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiltiirti, teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali

kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu béliimde

1.9. Okul/Kurum I¢i Analiz

okul/kurumun teskilat semasina da yer verilir.

Etkili bir okul/kurum i¢i analiz streci; okul/kurumun kaynaklarini, varhklarini, o6zelliklerini, yeterliliklerini,
yeteneklerini, firsat alanlarini ve basarisizliklarini belirlemek igin okul/kurumun iginde etkilesime giren tim
bilesenlerinin degerlendirildigi bir siiregtir. Okul/kurum i¢i analiz siirecinde yararlanilabilecek farkl araglar vardir. Her
bir aracin analiz siirecinin bir dislisi olarak sunacag katki degerlidir. Ornegin, insan kaynaklar1 verileri egitim
planlamasi ya da is degerlendirmeleri gibi alanlarda yapilacak analizlere katki saglayacaktir. Ne kadar fazla arac¢tan
faydalanilirsa okul/kurumun durumuna dair o kadar net bir tablo ¢izilmis olacaktir. Okul/kurumlarin okul/kurum ici

analiz surecinde kullanabilecekleri araclar, icerikleri ve nasil erisim saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te

verilmistir.

Tablo4.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum igi

Analiz igerik Tablosu

Ogrenci sayilar

Toplam 835 6grenci, bunun 72’si okul 6ncesi, 25’i Suriye kokenli, 8’i
Azerbaycan, 2’s, Ozbekistan kokenlidir. 42 kaynastirma égrencisi ve 11
tane de 6zel Egitim 68rencisi vardir.

Akademik basari verileri

5’lerin ortalamasi 71,68; 6’larin ortalamasi 69,74; 7’lerin ortalamasi 68,98
ve 8’lerin ortalamasi 67,44 tiir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar1 verileri

Lisansh 6grenci sayimiz 117’dir

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayn1 zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayli bir analiz gergeklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir ve disiplini etkileyen en
onemli faktor arkadas iliskileri, ikinci sirada da ders basari kayisindan
¢ikti81 sonucu ortaya ¢ikmistir.




Insan kaynaklari verileri

43 6gretmenin 3’lin de ytksek lisans gerisinde de lisans belgesi vardir.

Ogretmenlerin ~ hizmet  ici
egitime katilma oranlari

Ogretmenlerin hizmet ici belgeleri ilgili toplaya islenmistir.

Ogrenme ortami verileri

Okulun 1 ana binasi 1 ek binasi ve ek binasi da anasinifi olarak
kullanilmaktadir ve 19 simf sayisi, 0 laboratuar ve 1 kiitiiphanesi
bulunmaktadir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul kurum anketi ilgili kisma islenmistir.




2.7.2. insan Kaynaklari

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans i¢in kritik olan bilgi, beceri ve tutumlarin timiini

kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmalidir.

Okul/kurumda ¢alisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi, (41)

Calisan toplam personel sayisi, (43)

ihtiya¢ duyulan branglar ve ihtiyac sayisi, (6zel egitim:2)

Buna bagl olarak yapilan istihdam sayisi, (2 6zel egitim 6gretmeni tlicretli)

Personelin nasil atandigy, (Ilk atama ve il ici tayin ile)

Varsa gecici personelin alindig1 kaynagj,

Kadrosu olmayip da s6zlesmeli calistirilan personelin sayisi, (0)

Egitim diizeyi, gonilli olarak aldig1 diger gorevler, (0)

Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden okul/kurumdan tayin
istedikleri, (giden personel: 0 gelen personel: 3)

Ortalama okulda ¢alisma yl, ( ortalama: 8,74)

Ortalama hizmet i¢i egitim saati, (Ortalama: 53 saat)

Calisana verilen odiiller 43 68retmenin toplam 159 basari belgesi ve toplam 11 iistiin basar1 belgesi vardir.

Okul/kurumda ¢alisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu belirlenmelidir.



(Bu Boliimde verilen tablolar 6rneklendirmek amaciyla verilmistir. Okul/kurum tablo cesitligini saglayabilir.)

Tablo5.Calisanlarin Goérev Dagilimi

Calisanin Unvam Ad Soyad
Okul/Kurum Miidiirti Yusuf VURAL
Midir Yardimecisi [Erdogan Ermisket
Miidiir Yardimcisi Miikerrem Karanfiloglu
Matematik Deniz Filiz Yildirim
Matematik Cansu Kirca Dongel
Matematik Seving Boztag Aktogd
Matematik Tiirkan Dayan
Matematik Gamze Zengin
Matematik Fatma Betiil Aytar
Ingilizce Yonca Cetiner
ingilizce Caglayan Deniz Tutas
ingilizce Cansu Avcl Ciftci
Ingilizce Sevda Unal $ahin
Rehberlik Aysegiil Bozali
Rehberlik Rukiye Ozgiir Uzar
Okul Oncesi Kamile Rengber
Okul Oncesi Ozge On

Okul Oncesi Rukiye Ciftci

Okul Oncesi Aleyna Kucur

Ozel Egitim Umit Ugak

Ozel Egitim Ebru Yildirmm
Beden Egitimi Elif Yiiksel

Beden Egitimi Perihan Aygiil Karagiil
Miizik [Nalan Mendekli

Fen Bilimleri Filiz Koleoglu

Fen Bilimleri Sidika Gazioglu

Fen Bilimleri Cagla Kaptan Duyar
Fen Bilimleri Cigdem Alkan

Tirkge [Nermin Ermis
Tirkge Emine Avci

Tirkge Serap Aydin
Tirkge Erhan Avci

Tirkge [Makbule Segil Yildinr
Tirkge Elif Yildirim

Bilisim Tek.

Hiiseyin Biteker




Tek. Tasarim

[Nuran Oztekin

Gorsel Sanatlar Hiilya Giimiis
Sosyal Bilgiler Neslisah Albayrak
Sosyal Bilgiler (Cahit Surha

Din Kiiltiiru

Biisra Olmez

Din Kiiltiiru

[Emine Dumanlikaya

Tabloé6.idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2023 Y1l itibariyla

Kisi Sayis1 %
1-4Y1l 3 100
5-6Y1l 0 0
7-10Y1l 0 0
10....Uzeri 0 0

Tablo7.0kul /Kurumda Olusan Yénetici SirkiildAsyonu Orani

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Y1l igerisinde Okul/Kurumda Goéreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 0




Tablo8.idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlan

Adi1 ve Soyadi Gorevi Katildig: Calismanin Adi Katildig:i Yil | Belge No
Yusuf VURAL Miidiir IMiize Egitici Egitim Kursu 2019 2019000329
Yusuf VURAL Miidiir e-Sinav Uygulama ve izleme 2022 2022340557
Sorumlusu Kursu

Yusuf VURAL Mudiir Siif ve Brans Ogretmenlerine Yeni 2007 2007341066
Rehberlik Programinin Tanitiimi

'Yusuf VURAL Midiir Sorun Cézme Teknikleri 2010 2010340231

Yusuf VURAL Mudiir Ozel egitim farkindahgim arttirma 2015 2010340231
semineri

'Yusuf VURAL Midir Stratejik plan hazirlama semineri 2015 2015341256

'Yusuf VURAL Midir (Ozel yetenekliler destek egitim 2016 2016343491

'Yusuf VURAL Miudiir Dokiiman Yonetim Sistemi Kullanic1[2017 2017341512

Yusuf VURAL Miidiir Ogretmenlerimize 2023e projesi 2018 2018342837
semineri

'Yusuf VURAL Miudiir (Ozel ulastirma hizmetleri mesleki 2020 2020340848
egitim ve gelistirme egitimleri

'Yusuf VURAL Mudiir Teorik ve uygulama sinav sorumlusu 2020 2020342117
semineri

'Yusuf VURAL Miudiir Ogretmen olmak semineri 2022 2022001018

'Yusuf VURAL Mudiir [Uzman 6gretmenlik egitim programi 2022 2022001047
semineri

[Yusuf VURAL Miidiir Coplin yolculugu ve geri doniisiim 2022 2022001595
semineri

'Yusuf VURAL Mudiir Tirk mitolojisinin egitimdeki yeri ve 2023 2023002450
Onemi semineri

'Yusuf VURAL Miudiir [Ulualararas1 mangala oyunlar1 2023 2023003838
semineri

Yusuf VURAL Midir Masal Anlaticiligl Uzaktan Egitim 2021 2021000060
Kursu

Yusuf VURAL Miidiir Cocuklarda Yaraticiligin 2013 2013340194
Gelistirilmesi

Yusuf VURAL Midir Egitimde Drama 2013 2013340196

Erdogan Ermisket Miidiir Yardimcisi [0zel Egitim Hizmetleri 2016 2016341489

[Erdogan Ermisket Miidiir Yardimcisi [Masal Anlaticilifi Uzaktan Egitim 2022 2022000137

[Erdogan Ermisket Miidiir Yardimcisi [Cevreye Uyum Egitimi 2012 2012341383




[Erdogan Ermisket Mudir Yardimcisi [Sinif Yonetimi 2013 2013340030

[Erdogan Ermisket Miidiir Yardimcisi Olgme ve Degerlendirme Farkindalik 2014 2014340548

[Erdogan Ermisket Midir Yardimcisi MEB Birim Amirlerinin (")gretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri

[Erdogan Ermisket Miidiir Yardimecisi |Pera Miizesi Miize Kiti Uzaktan 2021 2021000555
Egitim

[Erdogan Ermisket Miidiir Yardimcisi [Akran Zorbalig1 2022 2022000794

[Erdogan Ermisket Miidiir Yardimcisi [Mesleki Calisma i(;in Felsefe-P4C 2021 2021001114
IFarkindalik Egitimi

[Erdogan Ermisket Miidiir Yardimcisi ()gretmen Olmak 2022 2022001018

IErdogan Ermisket Miudiir Yardimcisi |Sosyal Medya Kullanim ve iletisim 2022 2022001023

[Erdogan Ermisket Miidiir Yardimcisi [Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve 2022 2022001560
IDijital Obezite

IErdogan Ermisket Miidiir Yardimcisi [Sorumluluk Liderlik ve Degerler 2022 2022001577

[Erdogan Ermisket Midir Yardimcisi [Etkinlik Temelli Ders Tasarimi 2022 2022001583

[Erdogan Ermisket Miidiir Yardimcisi [Bagimlilikla Miicadele 2023 2023001142

[Erdogan Ermisket Miidiir Yardimcisi [Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri [2023 2023002450
ve Onemi

IMiikerrem Karanfiloglu Miidiir Yardimcist  [Zaman YOnetimi 2023 2023002452

IMiikerrem Karanfiloglu Miidiir Yardimcisi Sinifinda Yabanci Uyruklu Ogrenci 2017 201743486
Bulunan Ogretmenlerin Egitimi

IMiikerrem Karanfiloglu Miidiir Yardimcist  [FATIH Projesi Egitimde Teknoloji 2018 2018341076
Kullanimi

IMiikerrem Karanfiloglu Miidiir Yardimcisi Calisanlarin Temel Is Saghg1 ve 2018 2018341337
Giivenligi Egitimi
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Mesleki Calisma-Miize Egitimi 2021 2021001113

IMiikerrem Karanfiloglu Miidiir Yardimcisi (Ozel yetenekliler destek egitim 2016 2016343491

IMiikerrem Karanfiloglu Midiir Yardimcist  [Dokiiman Yo6netim Sistemi Kullanic1 2017 2017341512

Miikerrem Miidir Yardimeist  [Ogretmenlerimize 2023e projesi 2018 2018342837

Karanfiloglu semineri

Miikerrem Karanfiloglu Mudir Yardimeisi Ozel ulastirma hizmetleri mesleki 2020 2020340848
egitim ve gelistirme egitimleri

Miikerrem Karanfiloglu Miidir Yardimeist  [Teorik ve uygulama sinav sorumlusu 2020 2020342117
semineri

IMiikerrem Karanfiloglu Miidiir Yardimcisi Ogretmen olmak semineri 2022 2022001018

IMiikerrem Karanfiloglu Midir Yardimeist  {Uzman 6gretmenlik egitim programi 2022 2022001047

semineri




IMiikerrem Karanfiloglu Miidiir Yardimcisi Copiin yolculugu ve geri doniisim 2022 2022001595
semineri

IMiikerrem Karanfiloglu Midiir Yardimeist  [Tiirk mitolojisinin egitimdeki yeri ve 2023 2023002450
Onemi semineri

IMiikerrem Karanfiloglu Miidiir Yardimcisi Ulualararas1 mangala oyunlar1 2023 2023003838

semineri




Tablo10.Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Oram

Y1l igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 1 0 3 2
Tablo11.0gretmenlerin Katildig: Hizmet i¢i Egitim Programlan
Adi ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y1l | Belge No

IEmine Dumanlikaya Din Caliganlarin Temel Is saglig1 ve Giivenligi 2019 201934789

IEmine Dumanlikaya Din Okul Tabanli Afet Egitimi 2020 2020341427
[Emine Dumanlikaya Din Mesleki Calisma Miize Egitimi 2021 2021001113
[Emine Dumanlikaya Din Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma 2022 2022000760
IEmine Dumanlikaya Din IMEB Birim Amirlerinin Ogeretmen Bilgilendirme 2023 2023007736
IEmine Dumanlikaya Din Olcme ve Degerlerndirmede Yenilikgi Yaklagimlar 2022 2022000996
IEmine Dumanlikaya Din Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 2022 2022001577
[Emine Dumanlikaya Din Merhamet ve Yavaslamak 2022 2022001016
[Emine Dumanlikaya Din Tiirk Mitolojisinin Egitimindeki Yeri ve Onemi 2023 2023002450
Emine Dumanlikaya Din Aktif Ogretim Y 6ntemeleri 2023 2023003847
M. Secil Yildirir Tiirkce Hazirlayic1 Egitim Kursu 2011 2011342180
M. Secil Yildirir Tirkce Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi 2016 2016343693
M. Secil Yildirir Tirkce Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Y 6netimi 2016 2016000357
M. Secil Yildirir Tirkce Masal Anlaticiligl Uzaktan Egitim Kursu 2021 2021000060




M. Secil Yildirr Tirkce Cocuklarda Yaraticiligin Gelistirilmesi 2013 2013340194
M. Secil Yildirir Tirkce Egitimde Drama 2013 2013340196
M. Secil Yildirir Tirkce (Ozel Egitim Hizmetleri 2016 2016341489
M. Secil Yildirir Tirkce Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu 2020 2020340901
M. Secil Yildirir Tiirkce IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007736
M. Secil Yildirir Tirkce Mesleki Caligma Bellek Teorisi ve ingilizce Keline 2021 2021001120
Ogrenme Y Ontemleri .
M. Secil Yildirir Tiirkce Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet Okuryazarlig1) 2022 2022000755
M. Secil Yildirir Tirkce Ogretmenin Fabrika Ayarlari 2022 2022001019
M. Secil Yildirir Tirkce Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2022 2022001047
M. Secil Yildirir Tirkce Ortaokulda Drama Egitimi 2022 2022001580
M. Secil Yildirir Tirkce Sorgulama Temelli Matematik Egitimi 2022 2022001607
M. Secil Yildirir Tiirkce Okul Oncesi Déneminde Cocuklar I¢in Matematik 2023 2023002463
Biisra Olmez Din Miize Egitimi Kursu 2021 2021000985
Biisra Olmez Din Okul Tabanh Afet Egitimi 2021 2021001147
Biisra Olmez Din Uzaktan Egitim Siirecinde,Tasarim ve Y dnetim 2021 2021001148
__ Beceri_l_erinin Gelistirilmesi
Biisra Olmez Din \Aday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan Egitim 2021 2021000980
Biisra Olmez Din Mesleki Calisma Siber Guivenlige Girig Egitimi 2021 2021001127
Biisra Olmez Din MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Biisra Olmez Din |Akran Zorbalig1 Semineri 2022 2022000794
Biisra Olmez Din ihmal ve Istismar 2022 2022000841
Biisra Olmez Din Merhamet ve Yavaslamak 2022 2022001016
Biisra Olmez Din Ogretmen Olmak 2022 2022001018
Biisra Olmez Din Kitap ve Hayat 2022 2022001271
Biisra Olmez Din Sorumluluk,Liderlik ve Degerler Egitimi 2022 2022001577




Biisra Olmez Din Bagimlilikla Miicadele 2023 2023001336
Filiz Koleoglu Fen Fen ve Teknoloji Dersi Ogretim Programim Tanitma 2008 2008000782
Filiz Koéleoglu Fen Temel is Saghig: ve Giivenligi 2015 2015341071
Filiz Koéleoglu Fen Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Ynetimi 2016 2016000098
Filiz K6leoglu Fen Saglik Egitimi 1999 1999650046
Filiz Koleoglu Fen Bireysellestirilmis Egitim Programi 2002 2002340168
Filiz Koéleoglu Fen Hizmetici Alan Gelistirme 2011 2011342005
Filiz Koleoglu Fen Ulusal ve AB Projeleri Hazirlama 2013 2013340189
Filiz Koleoglu Fen Olgme ve Degerlendirme Farkindalik 2014 2014340535
Filiz Koleoglu Fen Mesleki Calisma Kapsayici Egitim 2021 2021001116
Filiz Koleoglu Fen Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi) Semineri 2022 2022000756
Filiz Koleoglu Fen Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi 2022 2022000760
Filiz Kéleoglu Fen Merhamet ve Yavaglamak 2022 2022001016
Filiz Koleoglu Fen Ogretmen Olmak 2022 2022001018
Filiz Koleoglu Fen Ogretmenin Fabrika Ayarlari 2022 2022001019
IAleyna Kucur Okul Oncesi Birlestirilmig Sinifli K6y Okullarinda Gérev Yapan 2022 2022002017
__ Ogretmenlere Yonelik Uzaktan Mesleki Gelisim
IAleyna Kucur Okul Oncesi [Tirkgenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim 2022 2022002013
Aleyna Kucur Okul Oncesi |[Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim 2022 2022002018
Aleyna Kucur Okul Oncesi |Adaylik Zorunlu Hizmet i¢i Egitim 2022 2022002019
/Aleyna Kucur Okul Oncesi |Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi 2023 2023345102
IAleyna Kucur Okul Oncesi [Bagimlilikla Miicadele 2023 2023001239
IAleyna Kucur Okul Egitimi [Hayatimizdaki Ogretmen 2023 2023002449
Aleyna Kucur Okul Oncesi |Okul Oncesi Déneminde Cocuklar i¢in Matematik Oyunlar12023 2023002463
|Aleyna Kucur Okul Oncesi |Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi 2023 2023003856




/Aleyna Kucur Okul Oncesi [0zel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 2023003870
Deniz Filiz Yildirim Matematik  |Calisanlarin Temel Is Saglhig1 ve Giivenligi Egitimi 2018 2018341337
Deniz Filiz Yildirim Matematik  |[Ustiin Zekali Cocuklarin Egitimi 2013 2013340605
Deniz Filiz Yildirim Matematik  [Bransa Uyum 2013 2013341471
Deniz Filiz Yildirim Matematik  [MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Deniz Filiz Yildirim Matematik ~ [Mesleki Calisma Kapsayici Egitim 2021 2021001116
Deniz Filiz Yildirim Matematik  [Kadina Kars: Siddeti Onleme 2022 2022000757
Deniz Filiz Yildirim Matematik  |Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma 2022 2022000760
Deniz Filiz Yildirim Matematik  |Ogretmenin Fabrika Ayarlar 2022 2022001019
Deniz Filiz Yildirim Matematik  |Ortaokulda Drama Egitimi 2022 2022001580
Deniz Filiz Yildirim Matematik  [Zaman YOnetimi Semineri 2023 2023002452
Deniz Filiz Yildirim Matematik  |Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 2023003870
Deniz Filiz Yildirim Matematik ~ [Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2023 2023004331
Nermin Ermig Tiirkce insan Haklar1 ve Demokrasi Egitimi 2008 2008260236
Nermin Ermig Tirkce (Ozel Egitim 2008 2008260268
Nermin Ermig Tirkce Hizmetici Alan Gelistirme 2011 2011342005
INermin Ermis Tirkce (Ozel Egitim Hizmetleri 2016 2016341408
Nermin Ermis Tirkce Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma 2022 2022000760
Nermin Ermis Tiirkce Mesleki Calisma Siber Glivenlige Giris 2021 2021001127
INermin Ermis Tiirkce Ogretimsel Liderlik 2022 2022000758
Nermin Ermis Tirkce Merhamet ve Yavaslamak 2022 2022001016
INermin Ermis Tirkce Ogretmen Olmak 2022 2022001018
Nermin Ermig Tirkce Ogretmenin Fabrika Ayarlari 2022 2022001019




Egitimi

INermin Ermis Tirkce Hizmetici Egitimde Yeni Yaklagimlar,Uzman Ogretmenlik 2022 2022001025
ve Basogretmenlik Stireci

Nermin Ermis Tirkce Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2022 2022001047
INermin Ermis Tirkce Kitap ve Hayat 2022 2022001218
INermin Ermis Tirkce Cocuk Resimleri Analizi 2022 2022001222
INermin Ermis Tirkce Basar1 Okuryazarlig1 2022 2022001219
INermin Ermis Tirkce Ogretmen Olmak 2022 2022001220
Cahit Surha Sosyal Masal Anlaticiligl Uzaktan Egitim 2022 2022000137
Cahit Surha Sosyal Cevreye Uyum Egitimi 2012 2012341383
Cahit Surha Sosyal Sinif Yonetimi 2013 2013340030
Cahit Surha Sosyal Olgme ve Degerlendirme Farkindalik 2014 2014340548
Cahit Surha Sosyal IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri [2023 2023007736
Cahit Surha Sosyal Pera Miizesi Miize Kiti Uzaktan Egitim 2021 2021000555
Cahit Surha Sosyal /Akran Zorbalig 2022 2022000794
Cahit Surha Sosyal Mesleki Calisma Icin Felsefe-P4C Farkindalik Egitimi 2021 2021001114
Cahit Surha Sosyal Ogretmen Olmak 2022 2022001018
Cahit Surha Sosyal Sosyal Medya Kullanim ve Iletigim 2022 2022001023
Cahit Surha Sosyal Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite 2022 2022001560
Cahit Surha Sosyal Sorumluluk Liderlik ve Degerler 2022 2022001577
Cahit Surha Sosyal Etkinlik Temelli Ders Tasarimi 2022 2022001583
Cahit Surha Sosyal Bagimlilikla Miicadele 2023 2023001142
Cahit Surha Sosyal Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023 2023002450
Cahit Surha Sosyal Zaman Y 6netimi 2023 2023002452
Serap Aydin Tirkce Siifinda Yabanci Uyruklu Ogrenci Bulunan Ogretmenlerin[2017 201743486




saat)

Serap Aydin Tiirkce FATIH Projesi Egitimde Teknoloji Kullanimi 2018 2018341076
Serap Aydin Tirkce Caliganlarin Temel is Saghigi ve Giivenligi Egitimi 2018 2018341337
Serap Aydin Tirkce MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Serap Aydin Tirkce Mesleki Calisma-Miize Egitimi 2021 2021001113
Serap Aydin Tiirkce Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi 2022 2022000760
Serap Aydin Tirkce Merhamet ve Yavaslamak 2022 2022001016
Serap Aydin Tirkce Sorumluluk,Liderlik ve Degerler Egitimi 2022 2022001577
Serap Aydin Tirkce Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023 2023002450
Serap Aydin Tlrkce Uluslar aras1 Mangala Oyunlar1 2023 2023003839
Ebru Yildirim Ozel Egitim |Merhamet ve Yavaglamak 2022 2022001016
Ebru Yildirim (Ozel Egitim |Neuro Linguistic Programming Giris Semineri 2022 2022001017
Ebru Yildirim (Ozel Egitim Ogretmenin Fabrika Ayarlari 2022 2022001019
IEbru Yildirim Ozel egitim  [Zor durumlarin yénetimi 2022 2022001022
Ebru y1ldirim (Ozel egitim  [Sosyal medya kullanimu ve iletisim semineri 2022 2022001023
Ebru y1ldirim (Ozel egitim |Hizmet ici egitimde egitimde yeni yaklagimlar 2022 2022001025
[Ebru yildirim (Ozel egitim [Kitap ve hayat semineri 2022 2022001218
Ebru y1ldirim Ozel egitim  [Ogretmen olmak semineri 2022 2022001220
Ebru yildirim Ozel egitim  [Coguk resimleri analizi semineri 2022 2022001222
Ebru y1ldirim Ozel egitim [Sinif ici 6lgme ve degerlendirme semineri 2022 2022001260
Elif y1ldirim (Ozel egitim  [Zeka oyunlar1 1 Uzaktan egitim kursu 2020 2020000521
Elif y1ldirim Ozel egitim  [Masal anlaticiligr egitimi kursu 2020 2020730363
Elif yi1ldirim (Ozel egitim [Tiirkiye de demokrasi sertiveni ve 15 Temmuz siireci (6 2019 2019730085
Elif y1ldirim Ozel egitim jfr?;)dolu'da cok kultirliliik, kaynaklar1 ve egitime 2019 2019730090
_ yansimalar1(60 saat)
Elif y1ldirim Ozel egitim |[Kiiltlir ve medeniyetimizde egitim anlayisinin temelleri (182019 2019730102




Elif y1ldirim (Ozel egitim |Diinden bugiine 6gretmenlik (12 saat) 2019 2019730103
Elif y1ldirim (Ozel egitim |insani degerlerimiz ve meslek etigi (12 saat) 2019 2019730106
Elif y1ldirim Ozel egitim |Etkili iletisim ve sinif yénetimi (12 saat) 2019 2019730111
Elif y1ldirim Ozel egitim  |[Milli egitim sisteminde giincel uygulamalar1 (12 saat) 2019 2019730112
Elif y1ldirim (Ozel egitim |Geligmis iilkelerin egitim sistemleri,uluslar aras1 2019 2019730115
" kuruluslari sisteme yansimalar1(12 saat)
Elif y1ldirim Ozel egitim |Ulusal ve uluslar arasi egitim projeleri ve 6rnek projeler 2019 2019730118
Elif y1ldirim (Ozel egitim |Kaynastirma/Biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalar1 2019 2019730119
" semineri (6 saat)
Elif y1ldirim Ozel egitim |[Afet egitimi semineri (6 saat) 2019 2019730120
Elif y1ldirim Ozel egitim [Tiirk isaret dili uzaktan egitim semineri 1 2020 2020000526
Elif y1ldirim (Ozel egitim |Proje danigmanligl semineri 2020 2020000528
Elif y1ldirim (Ozel egitim |Cocuklarda sorumluluk bilinci olusturma egitimi semineri [2022 2022000760
Elif y1ldirim (Ozel egitim |Yetenekli dgrencilerin ayirt edici 6zellikleri semineri 2023 2023003870
Elif yrldirim Ozel egitim  [Meb birim amirlerinin dgretmen bilgilendirme semineri 2023 2023007736
Elif y1ldirim Ozel egitim  [Mesleki calisma-cevrim ici 6grenmede 6lgme- 2021 2021001122
_ degerlendirme semineri
Elif y1dirim Ozel egitim | Merhamet ve yavaslamak semineri 2022 2022001016
Elif y1ldirim Ozel egitim |Ogretmen olmak semineri 2022 2022001018
Cansu avci ¢iftci ingilizce (Ogretemen olmak semineri 2022 202200120
Cansu avci ¢iftci ingilizce Cocuk resimleri analizi semineri 2022 2022001222
Cansu avci ciftci ingilizce Sorumluluk liderlik ve degerler egitimi semineri 2022 2022001577
Cansu avci ¢iftgi ingilizce COpiin yolculugu ve geri doniislim semineri 2022 2022001595
Cansu avci ¢iftci ingilizce (Ozel yetenekli dgrencilerin ayirt edici dzellikleri semineri [2023 2023003870
Cansu avci ¢iftci ingilizce Bagimlilikla miicadele semineri 1 2023 2023001336
Cansu avci ciftci ingilizce Ttrk mitolojisinin egitimdeki yeri ve 6nemi semineri 2023 2023002450
Cansu avci ciftci Ingilizce Zaman yOnetimi semineri 2023 2023002452




semineri

Cansu avci ¢iftci Ingilizce [Uzman 6gretmenlik egitim programi sistemi 2023 2023004331
Cansu ciftci avel ingilizce Genglerle iletisim semineri 2023 2023003861
Cansu Kirca Déngel Matematik IEkolojik okuryazarlik semineri (1.grup) 2014 2014341574
Cansu Kirca Déngel Matematik (Ozel egitim hizmetleri semineri 2016 2016341489
Cansu Kirca Déngel Matematik IMesleki calisma —Cevrim i¢i 6grenme de 6lgme- 2021 2021001122
degerlendirme semineri
Cansu Kirca Dongel Matematik -MEB Birim amirlerinin 6gretmen bilgilendirme semineri 2023 2023007736
Cansu Kirca Dongel Matematik -Me.slek_i calisma —protokol kurallar1 uzaktan egitim 2021 2021001126
semineri
Cansu Kirca Dongel Matematik -YOnetimsel beceriler semineri 2022 2022000768
Cansu Kirca Dongel Matematik Ogretmen olmak semineri 2022 2022001018
Cansu Kirca Déngel Matematik IUzman 0gretmenlik egitim programi semineri 2022 2022001047
Cansu Kirca Dongel Matematik Sorumluluk,liderlik ve degerler egitimi semineri 2022 2022001577
Cansu Kirca Déngel Matematik Sorgulama temelli matematik egitimi semineri 2022 2022001607
Cansu Kirca Dongel Matematik IBagimlilikla miicadele semineri- 1 2023 2023001336
Cansu Kirca Dongel Matematik Tirk mitolojisinin egitimdeki yeri ve 6nemi semineri 2023 2023002450
Cansu kirca dongel Matematik Okul kultiirtiniin gelistirilmesi semineri 2023 2023003856
Cansu kirca dongel matematik Genglerle iletisim semineri 2023 2023003861
Kamile rencber Okul 6ncesi  [Kapsayici egitim 6gretim ve degerlendirme kursu 2018 2018343209
Kamile rencber Okul 6ncesi  [Cevreye uyum semineri 2011 2011720001
Kamile rengber Okul 6ncesi  |Uzaktan egitim faaliyeti 2012 2012720121
Kamile rengber Okul 6ncesi  [Okul 6ncesi egitimin giiglendirilmesi projesi semineri 1. 2013 2013720121
Kamile rencber Okul 6ncesi g:;rs)mus k229 proje yazma egitimi semineri 2020 2020340657
Kamile rencber Okul 6ncesi  |Okul 6ncesi déneminde ¢ocuklar i¢in matematik oyunlar1 {2023 2023002463




Kamile rencber Okul 6ncesi  [Meb birim amirlerinin dgretmen bilgilendirme semineri {2023 023007736
Kamile rencber Okul 6ncesi  |Mesleki ¢alisma-gocuklar icin felsefe-p4c farkindalik 2021 2021001114
egitimi semineri
Kamile rencber Okul 6ncesi  |Akran zorbalif1 semineri 2022 2022000840
Kamile rencber Okul 6ncesi  [Kendilik cesareti semineri 2022 2022001015
Kamile rencber Okul 6ncesi  |Ogretmen olmak semineri 2022 2022001018
Kamile rencber Okul 6ncesi  |[Hizmet i¢i egitimde yeni yaklagimlar,uzman 6gretmenlik [2022 2022001025
ve bas dgretmenlik siireci semineri
Kamile rencber Okul 6ncesi  [Uzman 68retmenlik egitim programi semineri 2022 2022001047
Kamile rencber Okul 6ncesi  [Cocuk resimleri analizi semineri 2022 2022001222
Kamile ren¢ber Okul 6ncesi  |Baslangi¢ diizeyi piyano egitimi semineri 2022 2022001565
Kamile ren¢ber Okul 6ncesi  [Okul 6ncesi egitiminde gelisim ve 6grenmenin 2022 2022341964
degerlendirilmesi semineri
[Emine Avcl Tirkce Hazirlayici egitim kursu 2013 20133411559
[Emine Avcl Tiirkce IFatih projesi etkilesimli sinif yonetimi kursu 2016 2016000412
[Emine Avcl Tirkce [saret dili (temel)kursu 2016 2016340200
[Emine Avcl Tiirkce Calisanlarin temeli saglig1 ve giivenligi egitimi kursu 2017 2017341230
[Emine Avcl Tirkce Cevre uyum egitim semineri 2013 2013341560
[Emine Avcl Tiirkce MEB Birim amirlerinin 6gretmen bilgilendirme semineri 2023 2023007736
[Emine Avcl Tiirkce IAfet ve acil durum temel kavramlar semineri 2023 2023003846
[Emine Avcl Tiirkce IMesleki calisma-miize egitimi semineri 2021 2021001113
[Emine Avcl Tiirkce IDijital okuryazarlik(bilgi ve internet 2022 2022001016
okuryazarlig1)semineri
[Emine Avcl Tirkce IMerhamet ve yavaslamak semineri 2022 20222001018
Emine Avcl Tiirkce Ogretmen olmak semineri 2022 2022001019
Emine Avcl Tiirkce Ogretmenin fabrika ayarlar1 semineri 2022 2022001019
[Emine Avcl Tiirkce Sorumluluk, liderlik ve degerler egitimi 2022 2022001577
[Emine Avcl Tirkce 'Y Onetimsel beceriler semineri 2022 2022001619




[Emine Avcl Tirkce Bagimlilikla miicadele semineri 2023 2023001336
[Emine Avcl Tirkce Okul 6ncesi déneminde ¢ocuklar i¢in matematik oyunlar1 2023 2023002463
semineri
Tirkan Dilekei Matematik Temel egitim kursu 2013 2013341558
Tirkan Dilekgei Matematik Hazirlayici egitim kursu 2013 2013341559
[Ttrkan Dilekgi Matematik Calisanlarim temeli saglig1 ve giivenligi egitim kursu 2017 2017340802
[Ttrkan Dilekgi Matematik Sinifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunan 6gretmenlerin 2017 20173433621
egitim kursu
[Ttrkan Dilekgi Matematik Cevre uyum egitim semineri 2013 2013341560
(Ttrkan Dilek¢i Matematik Ozel 6grenme giicliigii farkindalik egitim semineri 2018 2018342240
(Ttrkan Dilek¢i Matematik Otizm spektrum bozuklugu farkindalik egitim semineri 2018 2018342236
[Ttrkan Dilekgi Matematik IDil ve konusma gli¢liigl farkindalik egitim semineri 2018 2018342244
[Ttrkan Dilekgi Matematik IMesleki calisma —Fatih projesi BT nin ve internetin 2021 2021001110
bilincli ve gilivenli kullanimi semineri
[Ttrkan Dilekgi Matematik (Ozel yetenekli bireyler farkindalik egitim semineri 2018 2018342240
[Ttrkan Dilekgi Matematik IMeb birim amirlerinin 6gretmen bilgilendirme semineri 2023 2023007736
Ozge 6n Okul Oncesi  [Okul Aile Isbirligi gelistirme programi egitim kursu 2019 2019341894
Ozge 6n Okul éncesi  [Okul Aile Is birligi gelistirme programi egitim kursu 2019 2019342324
Ozge 6n Okul éncesi  [Okul Aile Isbirligi gelistirme program egitim kursu 2019 2019342344
Ozge 6n Okul 6ncesi  |Masal anlaticiligl egitim kursu 2019 2019344028
Ozge 6n Okul 6ncesi  [Robotik ve kodlama(temel diizey)egitim kursu 2022 2022000083
Ozge 6n Okul 6ncesi  [Zeka oyunlar1 2 uzaktan egitimi kursu 2022 2022000126
Ozge 6n Okul 6ncesi  [Zeka oyunlar1 1 uzaktan egitimi kursu 2022 2022000142
Ozge 6n Okul 6ncesi  |Okul 6ncesi egitiminde gelisim ve 6§renmenin 2022 2022001037
degerlendirilmesi egitici egitim kursu
Ozge 6n Okul 6ncesi  {Uyum egitim semineri 2014 2014341495
Ozge 6n Okul 6ncesi  [Arama, kurtalma ve tahliye egitimi semineri 2020 2020340994




Ozge 6n Okul 6ncesi  [Meb birim amirlerinin dgretmen bilgilendirme semineri {2023 2023007736
Ozge 6n Okul 6ncesi  |Okul 6ncesi 6gretmenlerinin uzaktan egitim silire¢lerinde [2021 2021000905
ilkokuma yazma ve matematik 6gretimi becerilerinin
gelistirilmesi uzaktan egitim semineri
Ozge 6n Okul 6ncesi  [Mesleki ¢alisma miize egitimi semineri 2021 2021001113
Ozge 6n Okul 6ncesi  |Mesleki ¢alisma ¢ocuklar i¢in felsefe p4c farkindalik 2021 2021001114
egitimi semineri
Ozge 6n Okul 6ncesi  |Mesleki ¢alisma harmanlanmis ortamlarda okul éncesi ~ [2021 2021001117
diizeyinde 6gretimi farklilagtirma semineri
Neslisah albayrak Sosyal bilgiler [Osmanli Tiirkgesi kursu 2014 2014341051
Neslisah albayrak Sosyal bilgiler |Akil ve zeka oyunlari kursu 2015 2015341650
Neslisah albayrak Sosyal bilgiler [Sinifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunan 6gretmenlerin 2017 2017343486
egitimi kursu
Neslisah albayrak Sosyal bilgiler [Calisanlarin temel is sagligl ve gilivenligi egitim kursu 2018 2018341337
Neslisa albayrak Sosyal bilgiler [Cevre uyum egitimi semineri 2013 2013341560
Neslisah albayrak Sosyal bilgiler [Dijital gelismeler baglaminda 6l¢me ve degellendirme 2014 2014340617
semineri(2.GURUP)
Neslisah albayrak Sosyal bilgiler [Cocuklarda yaraticihigin gelistirilmesi semineri 2014 2014340644
Neslisa albayrak Sosyal bilgiler [Zeka ve akil oyunlar1 semineri 2014 2014341343
Neslisah albayrak Sosyal bilgiler [Egitimde yaratici drama kursu 2015 2015340165
Neslisah albayrak Sosyal bilgiler (Okul tabanli afet egitimi (3.adim 2016 2016343340
yayginlagtirmaegitimleri)
Neslisah albayrak Sosyal bilgiler |Ogretmenlerimizle 2023% projesi 2018 20183420834
INeslisah albayrak Sosyal bilgiler [Meb birim amirlerinin 6gretmen bilgilendirme semineri 2023 2023007736
Neslisah albayrak Sosyal bilgiler [Akran zorbalig1 semineri 2022 2022000794
Neslisah albayrak Sosyal bilgiler |Ogretmen olma semineri 2022 2022001018
Neslisah albayrak Sosyal bilgiler [Sorumluluk,liderlik ve degerler egitim semineri 2022 2022001577
Cagla kaptan duyar Fen bilimleri [Temel egitim kursu 2012 2012341829
Cagla kaptan duyar Fen bilimleri  [Hazirlayici egitim kursu 2012 2012341831
Cagla kaptan duyar Fen bilimleri  |[Fatih projesi etkilesimli sinif yonetim kursu 2016 2016000361




Cagla kaptan duyar Fen bilimleri |Calisanlarin temel is sagl ve glivenli egitim kursu 2016 2016344477
Cagla kaptan duyar Fen bilimleri [Sinifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunan 6gretmenlerin {2017 2017 3486
egitimi kursu
Cagla kaptan duyar Fen bilimleri |Arastirmaci 6gretmen modeli kursu 2022 2022342445
Cagla kaptan duyar Fen bilimleri  Biligimle tiretim 6l¢gme ve degerlendirme kursu 2022 2022342877
Cagla kaptan duyar Fen bilimleri  [Proje dongiisii ve hazirlanma semineri 2013 2013340356
Cagla kaptan duyar Fen bilimleri |Mesleki ¢alisma ¢evrimig¢i 6grenmede 6lgme 2021 2021001122
degerlendirme semineri
Cagla kaptan duyar Fen bilimleri [Meb bilim amirlerinin 6gretmen bilgilendirme semineri 2023 2023097736
Cagla kaptan duyar Fen bilimleri  |Dijital okuryazarlik(bilgi ve internet okuryazarligi) 2022 2022000755
semineri
Cagla kaptan duyar Fen bilimleri [Neuro linguistic 2022 2022001017
Cagla kaptan duyar Fen bilimleri  |Ogretmenin fabrika ararlar1 semineri 2022 2022001019
Cagla kaptan duyar Fen bilimleri |[Uzman 6gretmenlik egitim programi semineri 2022 2022001047
Cagla kaptan duyar Fen bilimleri |Sorumluluk,liderlik ve degerler egitimi semineri 2022 2022001577
[Erhan avcl Tiirkce Osmanl1 Ttrkgesi kursu(orta seviye) 2015 20153452201
[Erhan avci Tirkce Fatih projesi etkilesimli sinif yonetimi kursu 2016 2016000412
[Erhan avci Tirkce [k yardim kursu 2023 2023344541
[Erhan avcl Tirkce [saret dili (temel) kursu 2016 2016340200
[Erhan avcl Tiirkce Calisanlarin temel is saglif1 ve giivenligi egitim kursu 2017 2017341230
[Erhan avci Tiirkce (Ozel motorlu tasit siiriiciileri kursu sinav sorumlusu 2018 2018343755
tamamlama kursu
Erhan avci Tirkce Cevre uyum semineri 2014 2014340874
Erhan avci Tirkce Merhamet ve yavaslamak semineri 2022 2022001016
[Erhan avci Tiirkce IMesleki calisma miize egitim semineri 2021 2021001113
[Erhan avci Tiirkce (Ozel ulagtirma mesleki egitim ve gelistirme (SRC) teorik 2022 2022000604
ve uygulama sinav sorumlusu semineri
[Erhan avci Tiirkce Cocuklarda sorumluluk bilinci olugturma egitimi semineri (2022 2022000760
Gamze zengin matematik Fatih projesi egitimde teknoloji kullanimi kursu 2018 2018341073




Gamze zengin imatematik 'Yangin egitimi kursu 2019 2019340675
Gamze zengin matematik (Ozel egitim hizmetleri semineri 2016 2016341491
Gamze zengin matematik Okul kiiltiiriiniin gelismesi semineri 2023 2023003856
Gamze zengin matematik IMeb birim amirlerinin 6gretmen bilgilendirme semineri {2023 2023007736
Gamze zengin matematik Cocuklarda sorumluluk bilinci olusturma egitimi semineri 2022 2022000760
Gamze zengin imatematik Ogretmen olma semineri 2022 2022001018
Gamze zengin matematik Coptin yolculugu ve geri doniisiim semineri 2022 2022001595
IAysegiil bozali Rehberlik Ofke yonetimi kursu 2017 2017340277
|Aysegiil bozali Rehberlik Calisanlarin temel is saglig1 ve glivenligi kursu 2018 2018341337
|Aysegiil bozali Rehberlik Pisikososyal destek programi dgretici egitim kursu 2019 2019341664
|Aysegiil bozali Rehberlik Cevreye uyum egitimi semineri 2011 2011250098
IAysegiil bozali Rehberlik Stratejik plan hazirlama semineri 2015 2015341256
IAysegiil bozali Rehberlik e-rehberlik modiilti kullanim semineri 2019 2019341991
|Aysegiil bozali Rehberlik IMeb birim amirlerinin 6gretmen bilgilendirme semineri 2023 2023007736
|Aysegiil bozali Rehberlik IMesleki calisma kapsayici egitim semineri 2021 2021001116
|Aysegiil bozali Rehberlik |Akran zorbalig1 semineri 2022 2022000761
IAysegiil bozali Rehberlik Cocuklarda sorumluluk bilinci olusturma egitimi semineri 2022 2022000760
Aysegiil bozali Rehberlik Zor 'durl.lm]arm yonetimi, mesleki doyum, bilgelik 2022 2022001022
semineri
Caglayan deniz tutas ingilizce Temel egitim kursu 2014 2014240035
Caglayan deniz tutas ingilizce Hazirlayici egitim kursu 2014 2014240064
Caglayan deniz tutas ingilizce Calisanlarin temel i saghg1 ve giivenligi egitim kursu 2015 2015240072
Caglayan deniz tutas ingilizce 'Yangin egitim kursu 2019 2019340677
Caglayan deniz tutas ingilizce Olgme ve degerlendirme farkindalik semineri 2014 2014240038
Caglayan deniz tutas ingilizce Kadina kars1 siddeti 6nleme semineri 2022 2022000757




Caglayan deniz tutas ingilizce Meb birim amirlerinin dgretmen bilgilendirme semineri 2023 2023007736
Caglayan deniz tutas ingilizce (Ogretmen fabrika ayarlar1 semineri 2022 2022001019
Caglayan deniz tutas ingilizce Coptin yolculugu ve geri doniisiim semineri 2022 2022001595
Caglayan deniz tutas ingilizce Tiirk mitololojisinin egitimdeki yeri ve 6nemi semineri {2023 2023002450
Caglayan deniz tutas ingilizce Okul kiiltiiriiniin gelismesi semineri 2023 2023003856
Caglayan deniz tutas ingilizce Genclerle iletisim semineri 2023 2023003861
IAygiil Karagiil Beden IAday 0gretmen yetistirme 6gretmenlik ile ilgili mevzuat [2016 2016342503
semineri
IAygiil Karagiil Beden IAday 0gretmen yetistirme anadoluda ¢ok kiiltiirliiliik 2016 2016670537
kaynaklar1 ve egitime yansimalar1 semineri A kismi
IAygiil Karagiil Beden Tirkiyede demokrasi stireci ve 15 temmuz siireci 2017 2017670032
semineri
IAygil Karagtil Beden Kaynastirma egitimi semineri 2019 2019341713
IAygil Karagtil Beden Afet egitimi semineri 2019 2019341717
IAygiil Karagiil Beden IMEB birim amirlerinin 6gretmen bilgilendirme 2023 2023007736
|Aygiil Karagiil Beden IMesleki calisma kapsayici egitim semineri 2021 2021001116
IAygiil Karagiil Beden [Ttrk mangalis1 egitimi semineri 2022 2022000765
IAygiil Karagiil Beden Zor durumlarin yonetimi mesleki doyum bilgelik 2022 2022001022
psikolojisi bilimsel liderlik degisen diinya ve egitim
semineri
Nalan Mendekli Muizik Guvenligi temel egitim kursu 2015 2015720176
Nalan Mendekli Miizik Miize egitimi kursu 2022 2022000286
Nalan Mendekli Miizik 'YIBO larda ders dis1 zamanlarin etkili degerlendirilmesi 2012 2012000255
semeri
Nalan Mendekli Miizik [E - tasinir mal yOnetim semineri 2014 2014720047
Nalan Mendekli Miizik TKYS modiil kullanim semineri 2015 2015720151
Nalan Mendekli Miizik Mesleki ¢alisma kapsayici egitim semineri 2021 2021001159
Nalan Mendekli Miizik MEB birim amirlerinin dgretmen bilgilendirme semineri 2023 2023007736
Nalan Mendekli Miizik Baslangic diizeyi piyano egitim semineri 2022 2022001565




Nalan Mendekli Miizik Protokol kurallar1 uzaktan egitim semineri 2022 2022000304
Nalan Mendekli Miizik [Uzman 6gretmenlik egitim programi semineri 2022 2022001047
Nalan Mendekli Miizik Ogretmen olmak semineri 2022 2022001273
Nalan Mendekli Miizik [Egitimde Web 2.0 araglar1 kullanimi semineri 2022 2022001014
Nalan Mendekli Mizik IMerhamet ve yavaglamak semineri 2022 2022001016
Nalan Mendekli Miizik Ogretmen olmak semineri 2022 2022001018
Nalan Mendekli Miizik Hizmet ici egitimde yeni yaklagimlar,uzman 6gretmenlik [2022 2022001025
ve basdgretmenlik siireci semineri
Nalan Mendekli Miizik Hayatimizdaki 6gretmen semineri 2023 2022001046




Tablo12.Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi

. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yih
1 Yardimc1 Personel 0 0 Lise 1 1
2 Hizmetli 0 5 Lise 1 5
3
4
5




Tablo13.Calisanlarin Goérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul/Kurum Miidiirii [Yusuf VURAL, okul midiiri, okulun ig ve islemlerinden sorumlu ydneticisi.

Mudiir Yardimcisi [Erdogan Ermisket, okul miidiir yardimcisi, miidiiriin verdigi gérevlerde okulun is ve islerinin yliriitiilmesine
lyardimcl olan idareci.

Miudiur Yardimcisi IMiikerrem Karanfiloglu, okul miidiir yardimcisi, miidiiriin verdigi gorevlerde okulun is ve islerinin
yirttiilmesine yardime1 olan idareci.
Matematik Deniz Filiz Yildirim; matematik 6gretmeni
Matematik (Cansu Kirca Dongel, matematik 6gretmeni
Matematik Seving Boztas Aktog, matematik 6gretmeni
Matematik [Tiirkan Dayan, matematik 6gretmeni
Matematik Gamze Zengin, matematik 6gremeni
Matematik [Fatma Betiil Aytar, matematik 6kgretmeni
ingilizce 'Yonca Cetiner, ingilizce 6gretmeni
Ingilizce Caglayan Deniz Tutas, Ingilizce 6gretmeni
Ingilizce Cansu Avcl Giftci, Ingilizce 6gretmeni

Ingilizce Sevda Unal Sahin, ingilizce égretmeni




Rehberlik

|Aysegtil Bozali, rehberlik 6gretmeni

Rehberlik

Rukiye Ozgiir Uzar, rehberlik 6gretmeni

Okul Oncesi

Kamile Rengber, okul éncesi 6gretmeni

Okul Oncesi

Ozge On, okul dncesi 6gretmeni

Okul Oncesi

IRukiye Ciftci, okul 6ncesi

Okul Oncesi

|Aleyna Kucur, okul dncesi 6gretmeni

Ozel Egitim

Umit Ucak, 6zel egitim 6gretmeni

Ozel Egitim

[Ebru Yildirim, 6zel egitim 0gretmeni

Beden Egitimi Elif Yiiksel, beden egitimi 6gretmeni
Beden Egitimi Perihan Aygiil Karagiil, beden egitimi 6gretmeni
Miizik INalan Mendekli, miizik 6gretmeni

Fen Bilimleri

[Filiz K6leoglu, fen bilimleri 6gretmeni

Fen Bilimleri

Sidika Gazioglu, fen bilimleri 6gretmeni

Fen Bilimleri

Cagla Kaptan Duyar, fen bilimleri 6gretmeni




Fen Bilimleri

Cigdem Alkan, fen bilimleri 6gretmeni

Tiirkce INermin Ermis, Tiirkge 6gretmeni
Tiirkce [Emine Avc, Tiirkge 6gretmeni

Tiirkce Serap Aydin, Tiirkge 6gretmeni
Tiirkce [Erhan Avci, Tiirkge 6gretmeni

Tiirkce IMakbule Secil Yildirr, Tirkce 68retmeni
Tiirkce [Elif Y1ldirim, Tiirk¢e 6gretmeni
Bilisim Tek. Hiseyin Biteker, bilisim 6gretmeni

Tek. Tasarim

INuran Oztekin, teknoloji tasarim dZretmeni

Gorsel Sanatlar

Hiilya Glimiis, gorsel sanatlar 6gretmeni

Sosyal Bilgiler

INeslisah Albayrak, sosyal bilgiler 6gretmeni

Sosyal Bilgiler

Cahit Surha, sosyal bilgiler 6gretmeni

Din Kultiiri

Biisra Olmez, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi 6gretmeni

Din Kultiiri

IEmine Dumanlikaya, din kiiltlirii ve ahlak bilgisi 6gretmeni




Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
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Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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Tablo14.0kul /kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir. Okul/kurumlarda derslerde ve ders
dis1 etkinliklerde kullamilmakta olan ara¢ gereclerin sayisi ve ihtiyag durumu belirlenmelidir. Bu asamada
okul/kurumda hangi islemlerin elektronik ortamda yapildig), gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda

yapilmasinin distinildigi de belirtilmelidir.

Tablo15.Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Geregler 2021 2022 2023 ihtiya(,‘
Akilli1 Tahta 20 20 20 0

Bilgisayar 6 6 6

Y azici 4 4 4 3

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumunun da ortaya konulmasi gerekmektedir.

Tablo16.Fiziki Mekidn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Ag¢iklama
Ogretmen Calisma Odasi X

Ekipman Odas1 X 1

Kiitiiphane X 1 0

Rehberlik Servisi X 1 0

Resim Odasi X 0 1

Miizik Odas1 X 0 1

Cok Amagl Salon X 1 0

Spor Salonu X 0 1




2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, buitge buytkligi, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama
kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim tarafindan yiriitiildigl belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak

plan donemi boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo17.Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 50000 60000 70000 80000 90000
Okul Aile Birligi 260000 350000 400000 450000 600000
Ozel idare
Kira Gelirleri 58000 120000 150000 200000 350000

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 388000 530000 620000 730000 1.060.000

Okul/kurum biitcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri okul/kurumlarin 6zelliklerine
gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo18.Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik)iicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
Kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi




fletisim

Telefon, faks, internet, posta,mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri




Tablo19.Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 16000 100000 130000
Kii¢iik Onarim 5000 30000 60000
Bilgisayar Harcamalari 4000 0 0

Biiro Makineleri Harcamalari 4000 6000 36000
Telefon 500 0 361000 0

Sosyal Faaliyetler 50000 0 155000 0 0
Kirtasiye 4000 10000 28000
GENEL 2500

2.7.5. Istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki veriler kapsaminda

incelenecek hususlar;

e Ogrenci durumu

Ogrenci Sayisi

Ortalama Sinif Mevcudu

Mevcudu En Fazla Olan
Sinif

Mevcudu En Fazla Olan
Sinif

Kaynastirma Ogrenci
Sayisi

835

33,40

46

6

47

e Ogrenci kurslan (kurs agilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gorev alan 6gretmenlerin sayisi, kursun akademik

basariya olan katkis1 vs.)

Acilan Dyk Kurs Sayisi

Katilan Ogrenci Sayisi

Gorev Alan Ogretmen Sayisi

Kursa Katilim Orani

4

18

4

%11

e Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (Tiim mili bayramlar yapilmistir ve 6grencilerin katilimi %90’larda

Ogretmen katilim1 %100’de ve veli katilimi ise %20’lerdedir.

e Okul/kurumda yapilan kiltlirel faaliyetler genelde Kkiiltiirel geziler ve eglence tiirti gezilerdir; kiiltiirel

faaliyetlere katilan 6gretmen sayimiz %10 Ogrenci oranmimiz %30’dur.




Okul/kurumun bilimsel arastirmalar (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel arastirmalar belirtilir.),
Okul/kurumun bilimsel yayinlar1 (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan kitap, makale vb.
bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

Spor kuliibii olarak bocce ve dartta faaliyet gostermis olup bélgesel ve ulusal derecelerimiz de mevcuttur. 147

lisansh ogrencimiz ve 4 tane de antrenor vardir.



Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizlik ortalamasi, énceki yilda devamsizliktan kalan égrenci sayisi,

bu yl stirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi, 6nceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci sayisi),

Ogrenci Devamsizlik Ortalamasi

Onceki Yil Devamsizliktan Kalan Ogrenci Bu Yil 30 Giin ve Uzeri Devamsizlik Yapan

Sayisi

Ogrenci Sayisi

3,7

14

47

Sosyal kuliiplerin ¢alismasi (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gerceklestirdigi projeler),

Kurulan Sosyal Kuliip Sayisi

Yapilan Faaliyet Sayisi

9

32

Personel devam durumu (Toplam alinan sevk sayisi 43 6gretmenin 41’dir. Ortalama ise 1’'in altindadir.

Rehberlik hizmetleri (Yararlanan 6grenci sayis1 814’tiir. Her 68renciye rehber hizmeti verilmektedir.)

Engelli 6grenciler i¢in kolaylastirici calismalar (1 tane gérme engelli 6grencimize destek hizmetiyle katkida

bulunmaktayiz.

Fiziki mekanlar (Spor salonu, ¢ok amach salon, BTS, laboratuvar, siniflar, idari odalar, 6gretmenler odasi vs.

kullanima uygunlugu, kullanilma sikligi, binanin dis ve i¢ ses yalitimi, danisma, ziyaretci odasi vs. belirtilmelidir.)

idari Oda Sayisi Derslik Sayisi

Cok Amagh Salon Sayisi

BT Sinifi Sayisi Ogretmenler Odasi

3 23

1

0 1

Kantin mevcut acik olup bu sayede 68renciler disaridan yeme i¢me davranisinda bulunmamaktalar.

Isinma durumu (Okul yakici belgesi olan personelimiz tarafindan yapilmaktadir),

Sivil savunma calismalar1 (yangin tertibati(1 adet), yangin tiipii (29 adet) , ikaz alarm zili (Her katta mevcut),

elektrik tertibatinin kontrolii(Her y1l kontrolii yapilmaktadir), baca temizligi(Her yi1l bakimi1 yapilmaktadir) ,

kalorifer kazanin temizligi (Her y1l bakimi yapiliyor), sivil savunma tatbikati( Yilda en az 1 kez) vs.),

Diger ara¢ ve gerecler (Okulda bulunan ders araglar1 genel olarak belirtilir etkin kullanimi ile ilgili yapilan




calismalar ifade edilir.),
e Okulumuz bocce ve darta ilgemizde ve ilimizde basarilar elde ederek diger okullara 6rnek olmustur.

e Okul/kurumun is birligi yaptig1 Mete Gazoz’un babas1 Metin Gazoz'u okula getirerek sdylesi yapilmistir.



Tablo20.PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
e Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, ¢ (Okul/kurumun bulundugu cevrenin
e Bakanlik, il ve il¢e stratejik planlarinin incelenmesi, genel gelir durumu,
® Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, Is kapasitesi,
¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, Okul/kurumun gelirini arttirici
[ unsurlar,

Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

® (Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,
Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

e Kullanilabilir biitce

Sosyo Kkiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler(genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarinagére dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler(Hizli para kazanma
hirsy, litkks yasama diiskiinlik, kirsal alanda kentsel
yasam),

Beslenme aligkanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

®  Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

® e-Devlet uygulamalari,
Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

® Okul/kurumun sahip olmadig:
teknolojik araglar

® Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

® Personelin ve 68rencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,
Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler




Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisi,

Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gdsteren hastaliklar,

Dogal afetler(deprem kusaginda bulunma,Covid19,kene vakalari vb.)




1.10.

GZFT Analizi

Tablo21.GZFT Listesi
I¢c Cevre Di1s Cevre
Giiclii Yonler | Zayif Yonler Firsatlar Tehditler

e Deneyimli
Ogretmen
kadrosu

e Okul Aile
Birliginin aktif
¢alismasi

e  Okulda her
birime ulasan
glcli (1 GB)
internet
baglantisinin
ve her sinifta
etkilesimli
tahtanin
bulunmasi

e  Glvenlik
kameralarinin
olmasi

e  Yonetim
kadrosunun
kadrolu
yOneticilerde
n olusmasi

e  E-Okul veli
bilgilendirme
ve okul
internet
sitesinin etkin
kullanimi

e Rehber
O0gretmen
gorevlendiril
mesi ile
rehberlik
servisinin
aktif

Deneyimli
o6gretmen kadrosu
Okul Aile Birliginin
aktif calismasi
Okulda her birime
ulasan gugli (1
GB) internet
baglantisinin ve
her sinifta
etkilesimli
tahtanin
bulunmasi
Guvenlik
kameralarinin
olmasi

Yonetim
kadrosunun
kadrolu
yOneticilerden
olusmasi

E-Okul veli
bilgilendirme ve
okul internet
sitesinin etkin
kullanimi

Rehber 6gretmen
gorevlendirilmesi
ile rehberlik
servisinin aktif
calismaya
baslamasi
Ogrenci sayilari
siniflarda dengeli
dagilmasi

e Deneyimli
O0gretmen
kadrosu

e  Okul Aile
Birliginin
aktif
calismasi

e  Okulda her
birime
ulasan gl
(1GB)
internet
baglantisinin
ve her
sinifta
etkilesimli
tahtanin
bulunmasi

e Guvenlik
kameralarini
n olmasi

e  YOnetim
kadrosunun
kadrolu
yoneticilerd
en olusmasi

e  E-Okul veli
bilgilendirm
e ve okul
internet
sitesinin
etkin
kullanimi

e  Rehber
O0gretmen

gorevlendiril

Deneyimli 6gretmen kadrosu
Okul Aile Birliginin aktif
calismasi

Okulda her birime ulasan giclu
(1 GB) internet baglantisinin ve
her sinifta etkilesimli tahtanin
bulunmasi

Guvenlik kameralarinin olmasi
Yoénetim kadrosunun kadrolu
yoneticilerden olusmasi

E-Okul veli bilgilendirme ve
okul internet sitesinin etkin
kullanimi

Rehber 6gretmen
gorevlendirilmesi ile rehberlik
servisinin aktif calismaya
baslamasi

Ogrenci sayilari siniflarda
dengeli dagilmasi




¢alismaya
baslamasi
Ogrenci
sayilari
siniflarda
dengeli
dagilmasi

mesi ile
rehberlik
servisinin
aktif
calismaya
baslamasi
Ogrenci
sayilari
siniflarda
dengeli
dagilmasi




1.11. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi
Durum analizi ¢ergevesinde gerceklestirilen tim c¢alismalardan elde edilen veriler; paydas anketleri, toplanti
tutanaklar: vs. goz oniinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmesi siirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere
ulasmak icin temel yapiy1 olusturacaktir. Tablo 23’te farkli durum analizi bulgulari i¢in birer 6rnek tespit ve ihtiyac¢lar

alan1 6rneklendirilmistir (Bu tabloya yayimlanan Stratejik Plan’da yer verilmeyecektir.).

Tablo23.Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaclar

Izleme ve degerlendirme izleme ve degerlendirme i¢in
Uygulanmakta Olan Stratejik calismalarinda eksiklikler etkin bir sistem kurulmasi
Planin Degerlendirilmesi saptanmistir.

Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iligkileri gliclendirecek
Paydas Analizi Birligi yetersizdir. Bir ekosistemin kurulmasi

Ogrencilerin 6grenme Isbirlikgi 6gretim tekniklerine

stilleri arasinda en yiiksek | agirlik verilmesi
Okul i¢i Analiz ylizde (%80) sosyal

0grenmedir.




2. GELECEGE BAKIS

Misyon
Cumbhuriyet'in Yuzyil'inda, 6zgiivenleri yiiksek, basarili ve insanliga faydali bireyler olarak
yetismelerini saglamak icin tutkuyla ve kararllikla ¢alisacak, arastiracak ¢ocuklar yetistirmeyi
hedefliyoruz.
Vizyon

Bilimsel ve akademik egitim ile 6grencilerini basariya hazirlayan bir okul olarak, kisiye 6zgii rehberlik
hizmetlerimizle fark yaratmayi hedefliyoruz.

Temel Degerler

Analitik ve Bilimsel Bakis
insan Haklari ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
Cevreye ve Canlilarin Yagam Hakkina Duyarlilik

Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri
Meslek Etigi ve Mesleki Beceri Erdemlilik
Sayginlik, Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet

Katiimcilik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik



3. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

Bu béliimde Okul Miidurligiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin amag, hedef, hedef kart1 ve stratejilerine yer verilmistir.

Midiirligiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plani’'nda 3 tematik yap1 dogrultusunda amaclar, hedefler, gostergeler ve stratejiler belirlenmistir.

Bu kapsamda;

Egitim ve Ogretimde Kalite Temasi2 hedef ve bu hedeflere iliskin 8 performans gostergesi ile 9 strateji,

Egitim Ogretime Erisim ve Katihm Temasi 2 hedef ve bu hedeflere iliskin 8 performans gostergesi ile 10 strateji

Kurumsal Kapasite Temas1 2 hedef ve bu hedeflere iliskin 8 performans gostergesi ile 4 strateji olmak tizere Miidiirliglimiiziin 2024-2028 Stratejik
Plani’'nda toplam 3 Tematik Amag,6Hedef, 24 Performans Gostergesi ve 23Strateji bulunmaktadir.

So6z konusu tematik amaglar, hedefler, performans gostergeleri ve stratejiler her temanin kendi kartinda asagidaki tablolarda ayrintili sekilde yer

almaktadir.
Amag 1 s S g . C e L
Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir list 6grenime gegisi saglanacaktir
Hedef1.1 Ogrenme kayiplari dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans Gostergeleri HedefeEtki Baslangi¢Dege izleme Sikhig! Rapor Sikligi
si* ri** 1.vil 2.yl 3.yl ail 5.Yil
PG1.1.1Bir egitim ve 6gretim yilinda desteklem
e ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran ogrenci o/, ) o ) o 0 y y
isti kursl k 08 i 55 %7,02 %8 %9 %10 %11 %12 6 A 6 A

orani (%)
PG1.1.2
Destekleme ve yetistirme kurslarina devam ede 0 0 o 0 o o

v I o ) 25 % 56,25 |% 57,25 %58.25 | %59.25 | %60.25 | %61.25 6 Ay 6 Ay
n 6grencilerin katilim sagladig derslerin not ort
alamasi
AL LEIAD B 7 NG Garslz CEvEme R %111 | %1.10| %1.05 | %1.00 | %0,95 | %0.90 6 Ay 6 Ay
an 6grenci orani (%)
PG1.1.4
20 giin ve Uzeri 6zlrlt devamsizlik yapan 6gren 25 %1.91 %1,75 | %1.50 %1.25 %1 %0.95 6 Ay 6 Ay
ci orani (%)

Koordinator Birim Okul/kurumun idaresi




isbirligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi, Zimre Baskanlari

Tayin nedeniyle idari ve 6gretmen kadrosunda yasanabilecek degisiklikler.

Riskler
S10grencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterli
klerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul icerisinde yapila
n yarismalarda 6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.

Stratejiler S3 Okul kuitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlene

cektir.
S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir

S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

194.810 TL

Tespitler

Destekleme ve Yetistirme Kurslarinin niteliginin artiriimasi

Kadrolu ingilizce Ogretmeni ihtiyaci

ihtiyaglar

Ulusal ve Uluslararasi yarismalara katilmayi tesvik etmek
Okul Kutiiphanesinin zenginlestirilmesi

Dyk ders devaminin saglanmasi




Amag2

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Hedef2.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve galismalara yer verilmesi saglanacaktir.
PerformansGéstergeleri Hedefe Baslangig izleme Rapor Sikligi
Etkisi* Degeri** 1.vil 2.yl 3.yl ail 5.Yil Sikhg!
PG1.1.1
lyilestirilen fiziki mekan sayisi. 100 1 2 3 4 5 6 6 Ay 6 Ay

KoordinatorBirim

Okul/kurumunidaresi

isbirligiYapilacakBirimler

Belediyeler, Kamu idareleri

Riskler Fiziki mekan iyilestirme maliyeti konusunda yasanabilecek zorluklar.
S1Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitliphaneler, atélyeler vb.) iyilestirilmesi icin kamu idareleri,
Stratejiler belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir

MaliyetTahmini

891.866 TL

Tespitler

Okulun Fiziki mekanlarinda zamanla yogun kullanmaya bagh gelisen tahribatlar

ihtiyaglar

Spor alanlari, kiitiiphane ve laboratuvarlarin yenilenmesi




Amag2 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef2.2 Egitim ve 0gretimin saglikh ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghigi ve glivenligi gelistirilecektir

Performans Gostergeleri HedefeEtk | BaslangigD izlemeSikhg | RaporSikhg
isi* egeri** ivil 2.yl 3.yl avi 5.vil

PG1.1.1Bagimhlikla miicadele ile ilgili

konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen 55 207 250 300 350 400 450 6 Ay 6 Ay

sayisl

PG1.1.2 Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili

konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci ve 25 617 650 700 750 800 850 6 Ay 6 Ay

veli sayisi

PG1.1.3Saglikh beslenme ve obezite ile ilgili

konularda verilen egitim alan 6grenci, 25 287 300 350 400 450 500 6 Ay 6 Ay

O0gretmen ve veli sayisi

PG1.1.4Hijyen, gida glivenligi, bulasici

hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan 25 318 350 400 450 500 550 6 Ay 6 Ay

O0grenci, 6gretmen ve personel sayisi

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, Rehberlik Servisi

isbirligi Yapilacak Birimler

Ziimre Baskanlari, Okul Ogretmen ve Yardimci Personelleri

Riskler

Veli katiliminin sinirli olmasi

Stratejiler

S10grenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhilikla miicadele, akran zorbaligi,
siber zorbalik, saglikl beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida glivenligi gibi konularda
alan uzmanlariile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S2 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere

karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.




S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)

konularinda alan uzmanlariile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

Maliyet Tahmini 236837.368 TL
Tespitler Akran zorbaligl, siber zorbalik, obezite, gida giivenligi vb gibi konularda egitim verilmesi
ihtiyaglar Uzman personel ihtiyaci

Amag3

Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef3.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

PerformansGéstergeleri HedefeEtk | BaslangigD izlemeSikligi | RaporSikhg
isi* egeri** 1.vil 2.yl 3.yl a.Yil 5.vil

??1.1.1H|zmet ici egitim alan yonetici ve 57 57 57 57 57 57 6 Ay 6 Ay

O0gretmen sayis| 25

Ii'le.l.Z Uzaktan hizmet ici egitime katilan 26 28 30 32 34 36 6 Ay 6 Ay

Ogretmen sayis| 25

Pq1.1.3U_I_L£saI ve uluslararasi projelere katilim 6 7 3 9 10 11 6 Ay 6 Ay

saglayan 6gretmen sayisi 25

PGl.1.4Yukse“kuI|sans egltlm.l.nl Sl_Jr_duren/ 7 9 11 13 15 17 6 Ay 6 Ay

tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi 25

Koordinat6rBirim ) .
Okul/kurumunidaresi

IsbirligiYapilacakBirimler ZUmre Baskanlari, Sinif Rehber Ogretmenleri

Riskler Proje yazimi ve uygulanmasi konusunda yasanabilecek zorluklar

S 1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglari gidermeye yonelik
bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S 2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gérev alani ile ilgili is
basi egitim almalari saglanacaktir

S3. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve
merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S 4. Okul yoneticilerinin ve 68retmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalari tesvik
edilecektir.

S5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglhlik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir

Stratejiler




Maliyet Tahmini

136,559 TL

Tespitler Proje konusunda 6gretmenlerin istekli olmasi
ihtiyaglar Mesleki gelisim ve proje konusunda egitim verebilecek uzman personel
Amac3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini kapsayacak
§ sekilde ¢ok yonli gelisimleri saglanacaktir.
Hedef3.2 ilkégretime erisim artirilacaktir.

Hedefe Baslangic ) Rapor
Perf Gost leri I1zleme Sikhigi

erformanstostergeier Etkisi* Degeri** vl 2.Yil 3.yil avi 5.1 Sikhig
PG1.1.1
Aday kayittaki bekleyen cocuklardan okula kayit ola
nlarin orani (%) 35 % 5.88 %5.30 %5 %4.30 %4 %3.50 6 Ay 6 Ay
PG1.2.2.
Tum dersliklerin kullanim orani (%) 35 % 88,89 %91 %92 %93 %94 %95 6 Ay 6 Ay
PG1.3.3.
Ebeveynine aile egitimi verilen cocuk sayisi 30 43 50 60 70 80 90 6 Ay 6 Ay

KoordinatorBirim

Okul/kurumunidaresi

isbirligiYapilacakBirimler

ilce Milli Egitim Midurliigd, ilkokul Midirlikleri, Okul Rehberlik Servisi

Riskler

Okula Kayit Oranlarinin Ortaokul Seviyesinde Diisme ihtimali

Stratejiler

S1 Kayit doneminde bir sonraki yil ortaokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak tizere, tiim ¢ocuklarin

aileleri ile iletisime gecilerek ortaokula kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

S2 ilkégretimde ebeveyn bilgilendirme calismalari yapilacaktir.




S3 Tum derslikler tam kapasite kullanilacaktir.
S4 ihtiyag dahilinde (aday kayitta fazla cocuk olmasi durumunda) ikili egitim uygulamasi yapilacaktir.

S5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini 158,444 TL
Tespitler Okulun fiziki mekan agisindan dezavantajlari, Okulun maddi agidan dezavantajli bir bélgede bulunmasi
ihtiyaglar Veli bilgilendirme ¢aligmalari, fiziki mekan iyilestirme galismalari

3.1. Maliyetlendirme

Havuzbasi Atilla Baykal Ortaokulu Mudurligi 2024-2028 Stratejik Plan galismalari kapsaminda Maliyetlendirme ¢alismalari yapilmistir. Bu ¢alismalar
Mudurligimazin sahip oldugu mali kaynaklarin amag, hedef ve stratejilerin gerceklestirilmesinde etkin ve gercekgi bir sekilde kullaniimasini hedeflemektedir.
Stratejik Planin basarisinda plan-biitce baglantisi biiylik 6nem tasimaktadir.

Mudurliguimaiz Stratejik Plan Maliyetlendirme calismalari su sekilde yapilmistir:

Hedeflere iliskin stratejiler durum analizi calismalari sonuglarindan hareketle tespit edilmistir,
Stratejilere iliskin maliyetlerin biitce dagilimlari yapilmadan 6nce genel yonetim giderleri ayrilmistir,
Stratejilere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,

X3

A

X3

S

X3

A

X3

S

Strateji maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,
Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag¢ maliyetlerinden de Stratejik Plan maliyeti belirlenmistir.

X3

S

Genel biitce, yillik bilitce artislar ve egilimleri dikkate alindiginda Havuzbasi Atilla Baykal Ortaokulu Mudurliginin 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan
amaglarin gergeklestirilebilmesi icin bes yillik tahmini 2.133,780TL’lik kaynaga ihtiya¢ duyulacagi diisiinilmektedir.

Mudurliguimaz stratejik planinda 3 Tematik Amag, 6 Hedef bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iliskin blitce dagilimlari 5 yillik olarak alttaki tabloda
belirtilmistir. Tabloda bes yillik Maliyetlendirme sonucunda Midirligimizin tahmini olarak 2.133,780TL’lik bir harcama yapacag! disliniilmektedir. Plan
dénemi amag maliyetlerine iliskin alttaki tabloda ayrintili bilgiye yer verilmistir.



Tablo25.Tahmini Maliyet Tablosu

Amag ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Hedef 1.1 17500 28500 38400 47500 56400 188.300
Amacg 1 17500 28500 68.400 47500 56400 218.300
Hedef 2.1 91.000 125.000 165.000 210.000 245.000 836.000
Hedef 2.2 25.000 32.000 45.000 56.000 69.000 227.000
Amag 2 116.000 157.000 210.000 266.000 314.000 1.063.000
Hedef 3.1 12.000 17.000 25.000 32.000 38.000 124.000
Hedef 3.2 14.000 21.000 29.000 37.500 46.500 116.000
Amacg 3 26.000 38.000 54.000 69.500 84.500 272.000
Amag Toplam 149.500 223.500 332.400 383.000 454.900 1.543.300
Genel Yonetim Gideri 40000 50000 60000 70000 80000 300.000
Toplam Kaynak 189.500 273.500 392.400 453.000 534.900 1.843.300
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4.1ZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik Planlarda yer alan Amag¢ ve Hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla Stratejik Planlardaki Amag¢ ve Hedeflerin
gerceklestirilebilmesi igin gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve Degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. izleme; Stratejik Plan uygulamasinin
sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise; uygulama sonuglarinin Amag ve Hedeflere kiyasla olgcilmesi ve s6z
konusu Amag ve Hedeflerin tutarlilk ve uygunlugunun analizidir. Mudirligiimiiz 2024-2028 Stratejik Plan’nin izleme ve Degerlendirme
uygulamalari, ilge Milli Egitim Midurligit 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli cercevesinde yiiriitilecektir. izleme ve
degerlendirme sirecine yon verecek temel ilkeleri; “Katilimcilik, Saydamlik, Hesap verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik” olarak ifade
edilebilir. idarelerin kurumsal yapilarinin kendine has farkliliklari, izleme ve degerlendirme siireclerinin de farklilasmasini beraberinde
getirmektedir. Egitim idarelerinin ana unsurunun, girdi ve ciktilarinin insan olusu, Urinlerinin degerinin kisa vadede belirlenememesine ve
insan unsurundan kaynakli degiskenligin ve belirsizligin fazla olmasina yol agmaktadir. Bu durumda sadece nicel yontemlerle yiritilecek
izleme ve degerlendirmelerin egitsel olgu ve durumlari agiklamada yetersiz kalabilmesi s6z konusudur. Nicel ydontemlerin yaninda veya onlara
alternatif olarak nitel yontemlerin de uygulanmasinin daha zengin ve genis bir bakis agisi sunabilecegi belirtilebilir. Mudurligimiz 2024-2028
Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Model’inin cercevesini;

Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin belirlenmesi,

Performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

Stratejiler kapsaminda ydiritilen faaliyetlerin Mudurlik faaliyet alanlarina dagiliminin belirlenmesi,
Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastiriimasi,

Alternatiflerin ve ¢6zlm onerilerinin gelistirilmesi stirecleri olusturmaktadir.

1
Yilhk
planiamalarin
2 yvapilmas: 2
Degerlendirme
toplantalarinin
vapilmas:

ilk alt ayhik
gerceklesmelerin
belirlenmesi

7
Degerlendirme
raporunun
hazirlanmas: ve
sunulmas:

3
izleme raporunun
hazirlanmas: ve
sunulmas:

a

(=3
izleme verilerinin
degerlendirilmesi

izleme
toplantularimnin
vapilmas:

Yilsonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi



izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlari ile yukaridaki sekilde dzetlenmistir.

Mudirltgiimiz 2024-2028 Stratejik Plan’nda yer alan performans géstergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. ilk alti aylik
dénemi kapsayan birinci izleme kapsaminda, ilce Milli Egitim MudirlGgi Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Kurulu vasitasiyla, harcama birimlerinden
sorumlu olduklari Performans Gostergeleri ve Stratejiler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak konsolide edilecektir. Gosterge hedeflerinin
gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan izleme Raporu” ilge Milli Egitim Mudiird, ilce Milli Egitim Sube Miidiirleri ve kurum ici paydaslarin
goristine sunulacaktir. Bu asamada amag, varsa oncelikle yillik hedefler olmak Gzere, hedeflere ulasiimasinin 6niindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik
hedeflere ulasilmasini saglamak tizere gerekli gorilebilecek tedbirlerin alinmasidir.

ikinci izleme kapsaminda ise ilce Milli Egitim Mudurliigi Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Kurulu vasitasiyla, Strateji Gelistirme Sube Mudurliigi
tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklari Performans Goéstergeleri ve Stratejiler ile ilgili yil sonu gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak
konsolide edilecektir.

Stratejik Plan degerlendirme raporu, Ust yonetici baskanhginda yapilan degerlendirme toplantisinda Stratejik Planin kalan siresi i¢cin hedeflere nasil
ulasilacagina iliskin alinacak gerekli dnlemleri de icerecek sekilde nihai hale getirilerek il Milli Egitim Miidiirligiimiiz tarafindan belirlenen tarihe kadar ilge Milli
Egitim Mudurligu Strateji Gelistirme Subesine gonderilecektir. Hedeflerin ve ilgili performans gostergeleri ile risklerin takibi, hedeften sorumlu birimin harcama
yetkilisinin; hedeflerin ger¢ceklesme sonuglarinin harcama birimlerinden alinarak konsolide edilmesi, analizi, degerlendirilmesi ve Ust yoneticiye sunulmasi ise
Midarlugimaz Strateji Gelistirme Subesinin sorumlulugundadir.

Performans Gostergeleri

Performans gostergelerinin izlenmesinde standartlasmanin saglanmasi ve giivenirligin temin edilmesi 6nemli bir konudur. Bu sebeple performans
gostergelerinin kimlik karti olarak nitelendirilebilecek “Performans Gostergesi Karti” gelistirilmesi uygulamasi yurttilmastir. Madarligimiaze 6zgi
gelistirilen performans gostergesi karti ile her bir performans gostergesinin veri kaynagi, analitik cercevesi, kapsami, veri temin donemi, iliskili
oldugu stratejiler, sorumlu birim gibi bircok bilgi kayit altina alinmistir. Bu yolla performans gostergelerine iliskin izleme verilerinin glvenirliginin ve
karsilastirilabilirliginin glivence altina alinmasi saglanmistir. Gosterge kartlarinin birlestirilmesi ile de hedef kartlari olusturulmustur.

Tablo26:izleme ve Degerlendirme Sablonu



2024-2025EgitimOgretimYihStratejikPlanizlemeveDegerlendirmeTablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiyiimesi icin firsatlar1 genisletmek amaciyla okul, aile ve
toplum arasinda gii¢lii baglantilar gelistirilecektir.

H1.1 Ogrenci bagarisini desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.

Hedef 1.1 | %88*

Performansi

Sorumlu Okul yonetim kadrosu

Birim

Performans | Hedefe | Plan izleme izleme Performans(%)

Gostergesi Etkisi Doénemi DoénemindekiYll | Déonemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangic¢ SonuHedeflenen | Gergeklesme

Degeri*(A) | Deger(B) Degeri (C)

PG1.1.1Her | 60 0 1 1 100

Doénem sinif

velilerine

yonelik

diizenlenen

etkinlik

sayisl

PG1.1.2En 40 25 75 60 70

Az bir aile

egitimi alan

veli oram

(yiizde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025egitimogretimyilindaPG1.1.1ligcinperformansin%100oranindagergeklestigigoriilmektedir.

2024-2025 egitim o6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performanst %70 oraninda gerceklestigi géz oOniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.
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